Politik og HR, 13. maj 2024

Forslag til § 17 stk. 4 udvalg

Overskrift/tema

Beskrivelse

1. Grgn omstilling og
bedre biodiversitet
gennem omlaegning
af arealer

Hvordan kan Frederikssund Kommune arbejde med omlaegning af arealer
fra landbrugsjord til natur, vandlgb og faunapassager, der kan understgtte
denne grgnne omstilling og skabe stgrre biodiversitet.

Udvalget skal undersgge frivillig omlaegning, samt hvilke muligheder der er
for samarbejde med fonde og erhvervsliv, der gkonomisk vil bidrage til en
omfordeling af jordarealer til naturprojekter. Arbejdet skal forgd i dialog
med landbruget og andre interessenter ved at undersgge:

Mulighed for oprettelse af en jordfordelings-fond
Afdaekke og indregne Frederikssund Kommunes arealer
Sikring af grundvand

Mindske udvaskning af kveelstof

Omlaegning af 3lgb og frileegge draen

Etablering af faunakorridorer med udgangspunkt i grgnt
Danmarkskort

Faglige opleeg fra eksperter (forsyning mm.)

. Borgeinddragelse

Udvalget skal arbejde dynamisk og komme med indstillingen til fagudvalg
og byrdd samt med forslag til budget.

Udvalgets sammensaetning.

Vi skal have repraesentanter fra minimum Landbruget og
Boligorganisationerne, da de sidder pa store dele af de arealer, som vi skal
indgé frivillige aftaler om. Samtidig er det vigtigt at involvere nogen som
kender alle de gode eksempler og de stgttemuligheder, der findes - bade i
dansk og EU-regi.

Det er et tveergdende udvalg. Forankret i Klima, Natur og Energi.

2. Skuldelev — sammen
om udvikling
gennem feellesskab

Skuldelev er Frederikssund Kommunes 5. stgrste by. Borgerne i Skuldelev
bakker op omkring deres by, kirke, skole, kraftvarmevaerk, brugs,
fritidshjem, bgrnehave og Hallen i mange faellesskaber. Byen har en lang
historie bag sig. En smuk beliggenhed ved Skuldelev As og Skuldelev
Strand med havn, fjord og marker omkring og med mange fine naturperler
og med en (ny) beliggenhed teet ved den nye fjordforbindelse.

Der er mange aktiviteter og foreninger pd tvaers. Samtidig er en by af
Skuldelevs stgrrelse genstand for et ydre pres for afvikling, mere end
udvikling. § 17, stk. 4 udvalget kan fokusere pd, hvordan vi i feellesskab
kan udvikle og styrke landsbyen, sd den ogsa fremadrettet er baeredygtig
gkonomisk, socialt og miljgmaessigt samt komme med forslag til, hvordan
og hvilke tiltag, der skal til for at sikre byen bade pa den korte og den lidt
laengere bane. Forlgbet kan samtidig bruges som udvikling af proces til at
drgfte andre byers fremtid.

Spwrgsmal som kunne veere relevante at undersgge:
e Bruger vi bygningerne optimalt?
Kan vi rykke teettere sammen?
Hvilke rammer styrker kommunens femte stgrste by?
Hvilke feellesskaber kan vi fremme og hvordan?
Hvordan kan vi veere feelles om Skuldelev og byens fremtid?
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Deltagere kan veere politikere, bylaug, skolen, institutionerne,
administrationen, fagfolk udefra og ikke mindst borgerne i byen.

Udvalget skal arbejde dynamisk og komme med indstilling til fagudvalg og
byrdd samt med forslag til budget.

Dette udvalg refererer til @konomiudvalget, da det griber ind i flere
fagomrader og fagudvalg.

3. Fokus pa fremtidig
struktur i vores
kommune.

Et udvalg med fokus p& arbejdet omkring den fremtidige struktur for vores
landsbyer: transport, feellesskaber, erhverv, jobs, kulturhuse, skoler (klub
og SFO) - og daginstitutionsomréder. Kort sagt - hvordan sikrer vi
fremadrettet attraktive landsbyer og spreder tilflytterne og arbejdspladser
ud i hele vores kommune (ogsa fokus pa at fortzelle gode historier. Sa evt.
bygherrer og erhvervsliv far interesse for de mange muligheder der er for
at bygge pa "landet" og ikke kun i de stgrre byer - Frederikssund,
Slangerup, Jaegerspris og Skibby).

Tal fra 2023 (vores hjemmeside) - antal borgere i hele kommunen ca.
45.000:

Heraf bor ca. 6.000 borgere i en af de 34 landsbyer som kommunen har.
Frederikssund Kommune skriver pé sin hjemmeside, at vi gnsker at
fastholde den enkelte landsbys saerlige identitet og kvaliteter, samtidig med
at landsbyerne skal kunne fglge med tiden. 34 mindre byer i kommunen er
registreret som landsbyer med en defineret landsbyafgraensning i
kommuneplanen.

Vi kan ikke ggre noget bagudrettet - derfor @nskes et fremadrettet fokus pa
den struktur vi gnsker politisk - da vi ogsa politisk har valgt at stgtte op om
vores landsbyer - jeg mener samtidig, at vi mangler at saette handlig bag
dette og lade "landsbyerne" komme til orde.

Udvalget kunne f.eks. vaere med deltagelse af

- repraesentanter fra de lokale idraetsforeninger

- skolebestyrelser

- kulturtiltag

- Jeegerspris Netvaerk, Skibby Aktive mfl.

- dagligvarekaederne og gvrige forretningsdrivende samt det lokale
erhvervsliv

- repraesentanter fra de af landsbyerne som ogsd har et bylaug (som
derved ogsd repraesenterer de borgere der bor i landsbyerne).

Hvordan sikrer vi landsbyerne i vores geografisk store kommune?

Det kan vi kun ggre i feellesskab med dem der bor og har erhverv i vores
landsbyer nu og dermed sikre, at vi kan fastholde muligheden, ogsa
fremadrettet.

4. Bgrn og unges
trivsel

Et paragraf 17.4 udvalg der gar pd tvaers af udvalgene:

e Bgrn, Familie og forebyggelse
e Skole, klub og SFO
e Unge, Fritid og Idreet

Udvalget skal pé tveers af fagudvalgene beskaeftige sig med bgrn og unges
trivsel og kan favne nogle af de problematikker vi stdr overfor som
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skoleveerging, udgiftsudviklingen pa det specialiserede omréde i forhold til
almenomradet, indlzering/Folkeskolestrukturen i kommunen.

Jeg taenker vi har brug for at forstd hvordan det haenger sammen pa tveers
af udvalgene og sgge at finde Igsninger der kan imgdekomme den store
udfordring.

5. Den gode og
attraktive
arbejdsplads

Som vi alle er bekendt med, s& er det sveert at rekruttere samt fastholde
dygtige medarbejdere.

Det geelder bédde indenfor plejeomrddet, rehabilitering, skole og
daginstitution m.m. Ligeledes er det sveert at fa elever til de kommunale
arbejdspladser. Derfor er mit forslag, at der skal ses pd hvad der skal til, for
at flere veelger Frederikssund kommunen til, frem for at de vaelger os fra,
og i stedet for veelger at arbejde i vores nabokommuner.

Mange gnsker jo sd kort kgretid som muligt til arbejde, for der gér dyrebar
tid fra familien samt fritiden, s3 der m3 kunne ggres noget der méske vil
kunne tiltraekke flere lokale borgere til vores arbejdspladser. Er det eks. vis
fleksibel arbejdstid, medbestemmelse pa egne vagter, medbestemmelse pa
planlaegning og tilretteleeggelsen af arbejdet m.m.

Jeg taenker det er et oplagt emne til disse udvalg, hvor det vil vaere muligt
at inddrage de relevante parter til en god og konstruktiv dialog. Vi er ngdt
til at nytaenke omrédet og sgge sparring fra eksempelvis borgere i
kommunen, der har tilvalgt en anden kommune som arbejds- eller
elevplads. Det vil kunne give et godt billede pd hvad der kan ggres for at
udvikle omrddet og ggre vores kommune til en attraktiv arbejdsplads for
mange flere af kommunens borgere.

Samtidig vil der kunne ses p&, hvordan vi fér flere med psykiske og fysiske
udfordringer til at blive en stgrre del af vores kommune, ved inklusion og
fleksible arbejdstilbud, sd langt flere kan fa et meningsfyldt arbejde.
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