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Frederikssund Erhvervs afrapportering til Frederikssund Kommune 2023

| denne skriftlige afrapportering redeger vi for Frederikssund Erhvervs arbejde i 2023 inden for felgende otte
indsatsomrader:

1) Infrastruktur

2) Strategisk interessevaretagelse
3) Erhvervsservice

4) Digitalisering

5) Investeringsfremme

6) Uddannelse & Arbejdskraft

7) Boseetning

8) Gren omstilling

1) INFRASTRUKTUR

- Denneindsats er pt. pa pause.

- FE mangler et tydeligt lokalpolitisk mandat til at kunne arbejde proaktivt med vores infrastrukturelle
udfordringer og ensker i Frederikssund Kommune. Det gzelder for eksempel udfordringen ved Strandvangen /
Haldor Topsge Park samt igangsaettelsen og udferslen af sidste etape af Frederikssundsmotorvejen. Det
manglende mandat vanskeligger den nedvendige, trovaerdige og kontinuerlige dialog med partiernes
transportordferere, udvalgte folketingsmedlemmer, Vejdirektoratet samt andre relevante akterer.

2) STRATEGISK INTERESSEVARETAGELSE

- Denneindsats er pt. pa pause.

- Strategisk interessevaretagelse pd kommunalt, regionalt og nationalt plan har vaeret en af de vigtigste
veerktgjer til at opna de resultater, som FE har vaeret med til at skabe igennem &rene. Det er derfor meget
vaesentligt, at dette tvaergaende indsatsomrade bliver prioriteret i drene frem pa trods af vores igangvaerende
direkterskifte.

3) ERHVERVSSERVICE

IVARKSATTERI
- FE henviser lokale virksomheder til Erhvervshus Hovedstaden.

- Erhvervshus Hovedstadens aktiviteter integreres i et vist omfang pa vores hjemmeside og formidles via vores
nyhedsbreve og sociale medier.

- Viafholder lsbende dialogmeder med Erhvervshus Hovedstaden.
- Viarbejder pa faelles ivaerksaettertiltag i samarbejde med LOF Frederikssund og Erhvervshus Hovedstaden.

- Pasigt mener vi, at det vil vaere af stor veerdi at kunne tilbyde alle lokale iveerksaettere og nystartede
virksomheder mulighed for indledende sparring hos FE.
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MEDLEMMER

- Finn Mgller blev ansat 1. marts 2023 til at varetage medlemsrekruttering og partnerdialog med fokus pa eget
synlighed.

- Vifik 41 nye medlemsvirksomheder i 2023.

MEDLEMSUNDERSQGELSE FRA 2023
- 8o pct. af medlemsvirksomhederne er tilfredse med Frederikssund Erhverv.

- 8o pct. vil anbefale Frederikssund Erhverv til relevante personer i deres netveerk.
- Medlemsvirksomhederne gnsker et fortsat fokus pa indsatsomraderne: Arbejdskraft, Bymidteudvikling
(begge pa 42 pct.), Gran omstilling (40 pct.) og Bosaetning (28 pct.).

Medlemsvirksomhedernes tilfredshed med FE (indekseret fra 1-7, se figur 1)

- Overordnet tilfredshed er pa 6, 2.

- Hojeste score er pa service (6,4) og_ydelser (6,2).

- Medlemmerne er serligt tilfredse med medlemsmader og arrangementer.

I
FIGUR I: TILFREDSHEDSPERFORMANCE 2013-23
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ARRANGEMENTER OG AKTIVITETER

1. kvartal:

- Workshop: IveerksaetterSUCCES

- MaedeiToldbod-netvaerket

- Medvirken i FK-Erhvervskonference hos CO-RO
- Mede i HR-netvaerket

- Workshop: Vinderbutikker

- Nytarsfrokost med samarbejdspartnere i FK

- Maeade i Teknisk Direkter-netvaerket

- Workshop: Optimér jeres online markedsfering: Trends, risici og muligheder
- Nytarskur for FE’s medlemsvirksomheder

- Dialogmede om Frederikssund Handels fremtid
- MaedeiKlimaradet

- DanmarksMakerskabet i MakerVaerket
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Konference om energifaellesskabelser (bl.a. stiftelse af ny interesseorganisation)
Besag fra Taiwan hos Topsil Globalwafers

. kvartal:
Generalforsamling pa Metalskolen
Klimahandledag i Parkteatret
Dialogmede med akterer i Frederikssund Bymidte
Velgerenhedsarrangement, Cruise for a Cure
Virksomhedsbesag hos Fasters Have
Dialogmede med Erhvervshus Hovedstaden
Meade i Teknisk Direkter-netvaerket
Medlemsarrangement hos Danske Bank
Medlemsarrangement: Energiledelse og energioptimering i produktionsvirksomheder
Mede i HR-netvaerket
Mede i Klimarddet
Workshop, Dansk Industri og Erhvervshus Hovedstaden
Netvaerksmegde med spisestederne
Medlemsarrangement: Sommergrill pa Feergegarden
Stormade om bymidten pa Willumsens Museum
Medlemsarrangement hos Frederikssund IK
. kvartal:
Medvirken i Kulturhavn 2023
Mede i HR-netvaerket
Medlemsarrangement i samarbejde med Frederikssund Festival
Mede i Teknisk Direkter-netveerket
Mede i Udvalget for Frederikssund Bymidte — liv & handel
Dialogmede med Erhvervshus Hovedstaden
Abent hus, havnecafé
Mede i Klimaradet
Medlemsarrangement: Golf og netvaerk i Frederikssund Golfklub
Dialogmede med akterer i Frederikssund Bymidte
Stort event hos HICO Biler: Fremtidens arbejdsmarked — hvor skal vi hen?
EnergiPartnerskab Frederikssund, EU-Life Workshop
Made om bymidtesamarbejdet
Netvaerksmede, ArbejdskraftAlliancen
Erfa-gruppemeade, kommunerne i Region H.
AM-LAB @ST, prassentation af koncept og ansggning i forbindelse med Finanslov 2024
. kvartal:

Ministerbeseg hos Topsil (Christina Egelund (UFM))

Find & Forster-konference hos Center for Offentlig-Privat Innovation
Ministerbeseg hos Topsil (Morten Bedskov (EM))

Dialogmede med akterer i Frederikssund Bymidte

Regionsmeade i Dansk Erhvervsfremme

Dialogmede med Erhvervshus Hovedstaden

Studietur for Udvalget for Frederikssund bymidte — liv & handel
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- EnergiPartnerskab Frederikssund, workshop hos Topsil

- EnergiPartnerskab Frederikssund, arbejdsgruppemede og EU-Life-ansagning
- Netvaerksmede med spisestederne

- Halloween i bymidten

- MadeiKlimaradet

- Arsmade, Dansk Erhvervsfremme

- Deltagelse i Frederikssund Kommunes Erhvervskonference om arbejdskraft
- Mede i HR-netvaerket

- Indsendelse af EU-Life ansegning vedrerende "Energi Fjordlandet"

- Maede i Teknisk Direkter-netveerket

- Julearrangement for FE's medlemsvirksomheder

- EnergiPartnerskab Frederikssund, workshop hos Topsoe

- Maede i Udvalget for Frederikssund Bymidte — Liv & Handel

KOMMUNIKATION

- Vihari2o023 kommunikeret aktivt og lebende til vores medlemsvirksomheder, det evrige erhvervsliv og andre
relevante akterer. Det er sket pa vores hjemmeside, i vores manedlige nyhedsbrev, via pressemeddelelser
samt pa vores LinkedIN-side.

- Vihar et konstruktivt samarbejde og god dialog med FK om relevante kommunikationsindsatser.

- Detoverordnede formal med vores tvaergdende kommunikationsindsats er at inspirere og informere om
arrangementer, muligheder og andre erhvervsrelaterede historier. Med kommunikationsindsatsen gnsker vi
at saette fokus pa de gode historier om erhvervslivet og pa den generelle, positive udvikling i Frederikssund
Kommune.

4) DIGITALISERING

- FE henviser til relevante Erhvervshuse, klyngeorganisationer og GTS’er (Godkendte Teknologiske
Serviceinstitutter).

- Generel formidling via hjemmeside og nyhedsbrev, nar der f.eks. er mulighed for at fa andel i stattepuljer
rettet mod digitaliseringsindsatser.

- Viformidler desuden viden og muligheder inden for digitalisering i vores HR- og Teknisk Direkter-netvaerk.

5) INVESTERINGSFREMME

- lteet samarbejde med Frederikssund Kommune har vi 0ogsd i 2023 arbejdet med investeringsfremme over en
bred kam. Det er vaesentligt, at der er tilstraekkeligt med ressourcer til, at FE kan arbejde proaktivt pa at
tiltreekke investeringer, arbejdspladser og fondsmidler til vores omrade.

- Deterlykkedes at skaffe en bevilling til det nye AM-LAB @ST pa 2,6 mio. kroner. Se mere under punkt 6.
- FOSS eriperioden kommet til Vinge Nord og er blevet et aktivt, betalende medlem af EnergiPartnerskab
Frederikssund, hvor virksomheden leder gruppen, der har fokus pa forsyning af vedvarende energi. Foss har

desuden deltaget i energiforsyningsarbejdet vedrerende kapacitet og kvalitet i elforsyningen.

- CRODA er ogsa blevet sluset ind i EnergiPartnerskab Frederikssund og har deltaget i en reekke meder og
workshops primaert fokuseret pa energieffektivitet og baeredygtig forsyning.
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- FE har nedsat en taskforce, der ssmmen med taiwanesisk ejede Topsil Globalwafers har arbejdet pa at sikre
politisk opbakning og skonomisk statte til lokal produktion af sakaldt FloatZone 300-silicium. Det
overordnede formal er at fastholde virksomheden og arbejdspladserne i Frederikssund samt sikre fortsatte
investeringer i udviklings- og produktionskapacitet lokalt. Konkrete mal: Adgang til forskningsmidler via
Uddannelses- og Forskningsministeriet samt adgang til halvleder-landegruppe i EU for at opna dansk
statsstette pa vegne af EU.

6) UDDANNELSE & ARBEJDSKRAFT

UDDANNELSE

- FE har leveret udvikling og implementering af DanmarksMakerskabet, der blev afholdt i marts maned som en
progression til MakerVaerket pa Campus. DanmarksMakerskabet er et interregionalt uddannelseskoncept
designet til at positionere Frederikssund Kommune og Campus Frederikssund som uddannelsesdestination.

- Det kommende AM-LAB @ST pa Campus Frederikssund har faet en bevilling pa 2,6 mio. kroner fra Finanslov
2024 (AM = Additive Manufacturing = produktionsmetode, hvor produkter eller emner printes pa en 3D-
printer). De 2,6 mio. kroner skal blandt andet bruges pa en unik 3D-metalprinter fremstillet af DTU til Campus
Frederikssund.

- Projektet AM-LAB @ST er sat i veerk med FE som tovholder i et tvaergdende samarbejde med AM-Hub, MADE,
DTU, Campus samt FE-medlemmer som Nordisk Staal, Topsee, Topsil med flere. Vi har faet god hjalp fra
Dansk Industri, Dansk Metal og de lokalt valgte folketingsmedlemmer Rasmus Stoklund og Hans Andersen.
Det er ambitionen, at AM-LAB @ST bliver det estdanske kompetencecenter, hvor elever fra grundskole og
ungdomsuddannelser, leerlinge samt efteruddannelsesparate medarbejdere i bade Region Hovedstaden og
Region Sjaelland vil kunne tage kurser og Additive Manufacturing-moduler i Frederikssund. Dette initiativ er
en naturlig progression fra FUEL-projektet og MakerVarket samt MakerVaerket Foreningen. Det forventes, at
det nye regionale aktiv vil blive etableret som en juridisk enhed med en bredt forankret ejerkreds, gerne
tvaerkommunalt og interregionalt. Ambitionen er at skabe et attraktivt uddannelsesmiljs med bred appel til
studerende, virksomheder samt unge og erfarne medarbejdere - markedsfart som Campus Fjordlandet.

- Delokale virksomheder, der er s3kaldte CampusAmbassadarer, har i lebet af 2023 bredt tilkendegivet
interesse for at vaere med til at forstaerke samarbejdet mellem uddannelser og erhverv sammen med FE. Den
populzre og velbesagte Campusdag XL eftersperges ogsa fortsat fra virksomhedernes side.

ARBEJDSKRAFT
- FE samarbejder Iabende med Jobcentret. Diverse statusmader er afholdt, lige som vi har deltaget i Jobmesse
for Ukrainere samt sparring med Jobcentermedarbejdere om lokale virksomheder.

- FE har etableret et sdkaldt Employer Co-Branding netvaerk, hvor en gruppe af virksomheder samarbejder om at
tiltraekke de rette kompetencer til kommunen. Det skal samtidig brande omradet som et attraktivt
arbejdsmarked, hvor “arbejdstagere bliver til tilflyttere”, fordi de kan se flere job og karrieremuligheder i
lokalomradet — ud over det ferste eller andet job, de er taettest pa.

- ArbejdskraftAlliancen: FE indgar i samarbejde med sjellandske kommuner om et faelles projekt, der styrker
indsatsen overfor virksomhederne i forhold til tiltreekning og udvikling af medarbejdere. Projektet lanceres
maj 2024.

- Generelt har indsatsomradet arbejdskraft ligget naturligt under bosaetning i den forgangne periode. Se
eventuelt separat afrapportering om bosaetningsindsatsen.

7) BOSATNING
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- Seseerskilt afrapportering.

8) GRON OMSTILLING

ENERGIPARTNERSKAB FREDERIKSSUND
- Med FE som tovholder har EnergiPartnerskab Frederikssund gennemfart aktiviteter i fem undergrupper:
1) Elforsyning — fokus pa kapacitet, kvalitet, koordinering, samgravning med mere.
2) Energieffektivisering — olie/gas-udfasning, videndeling mellem partnere.
3) Fjernvarme og -keling, mal: aftagegaranti af al overskudsvarme 365 dage om aret.
4) Produktion af vedvarende energi, mal: CO2-neutralitet / max. produktion af vedvarende energi.
5) Borgerinddragelse og synlighed af nyttiggerelse af overskudsvarme med mere.

- EnergiPartnerskab Frederikssund faerdigudviklede en EUCF-investeringsmodel (European City Facility) i fjerde
kvartal 2023. Der blev ogsa faerdiggjort en ansegning til EU’s Life-program. Formalet var at opna
medfinansiering til kompetenceopbygning og udarbejdelse af en energi-masterplan med sektorkoblinger
lokalt - samt sammenhang med Storkebenhavns energi-, keling- og fijernvarmesystem. EU-anse@gningen blev
afvist i starten af 2024, og der arbejdes i gjeblikket pa at genfremsende ansegningen til EU’s Life- eller Elena-
programmer.

- EnergiPartnerskab Frederikssund har fortsat ambitionen om at etablere et lokalt energifzellesskab med en
bred sammensaetning af interessenter, herunder kommune, virksomheder, organisationer, forsyningsakterer,
medarbejdere og borgere. Der arbejdes pt. med organisering og mulige selskabskonstellationer.

- FE har med EnergiPartnerskab Frederikssund dannet grundlaget for skabelsen af ‘Frederikssund Modellen’
som nyt nationalt benchmark indenfor accelereret gren omstilling af samfundet. Det er sket i et teet
tveerorganisatorisk og —fagligt samarbejde mellem borgere, private virksomheder, offentlige aktarer,
uddannelsesinstitutioner, civilsamfundsakterer samt arbejdsmarkedsaktarer.

MOBILITET

- 12023 arbejdede FE med bade Frederikssund Kommune og eksterne akterer om forbedret mobilitet for
virksomhedernes medarbejdere, ikke mindst med henblik pd eget tiltraekningskraft. Konkret gennemfarte vi
projekter med Frederikssund Kommune, CO-RO, Topsil og FDM. Derudover afholdt vi mader med Rejsepunkt
og kommunens sterste virksomheder om et stort mobilitetsprojekt med Frederikssund som testkommune. Vi
arbejder fremadrettet fortsat med mobilitet som et vigtigt tema, blandt andet i et samarbejde med COWI og
Frederikssund Kommune, samt ikke mindst via Rejsepunkt-projektet, der omhandler delebiler, delcykler,
samkersel med mere.

SAMARBEJDE MED KOMMUNEN

- 12023 havde vi et taet samarbejde med Frederikssund Kommune p3 den grenne omstilling. Blandt andet pa
det naevnte mobilitetsprojekt, campusprojekter, i Klimarddet og med kommunens uddannelsesambassader.
Det samarbejde udbygger vii 2024, eksempelvis via deltagelse i udvalget Det Gode Borgermeade, lige som vi
fremadrettet — pa foranledning af kommunen - vil have regelmaessige faellesmader, hvor FE og kommunens
klimateam kan dele erfaringer og gere hinanden bedre.

BAREDYGTIGHEDSRAPPORTERING
- 12023 havde vi fokus pa baeredygtighedsrapportering, blandt andet med et ga-hjem-mede om CO2-
rapportering. Det fortsaetter vi i 2024 via medlemsarrangement om den gode baeredygtighedsrapport,
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udfzerdigelse af vores egen baeredygtighedsrapport (som skabelon til hjaelp for virksomhederne) samt konkret
hjeelp til en reekke medlemsvirksomheder med rapportering.

ENERGIOPTIMERING

| 2023 havde vi flere tiltag omhandlende energioptimering. Det fortsaetter vi med, blandt andet i et faelles
projekt med Frederikssund Kommune, hvor vi kommer til at byde ind med FE's medlemsvirksomheder i en
energioptimeringskampagne til borgerne. Det samme gzelder et muligt projekt med hjaelp til
energioptimering til SMV’erne. De to kampagner er temaerne pa det farste feellesmede mellem FE og
Frederikssund Kommunes klimateam i slutningen af maj 2024. Vi har ogsa planlagt et stort event i november,
hvor vi blandt andre far et oplaeg fra Energinets COO, lige som vi kommer til at afholde et event om ISO
14001, der 0ogsa har fokus pa energioptimering.

ARRANGEMENTER, KOMPETENCER OG ST@TTEPULJER

| 2023 havde vi en handfuld medlemsarrangementer om gren omstilling. Det vil vi fortsat prioritere i 2024,
hvor perlen i samlingen bliver arrangementet “Lederskab i en dynamisk verden” med Siemens AG'’s
bestyrelsesformand, COO i Energinet.dk og ESG-partner hos Kromann Reumert. Her vil gren omstilling og
digitalisering vaere gennemgaende temaer i alle tre oplaeg.

Kompetenceoptimering. Endelig er det en strategisk prioritet, at FE i hgjere grad skal hjalpe virksomhederne
med at @ge deres grenne kompetencer og viden frem for at hjeelpe med enkeltcases. P& den made kan vi
skalere og forstaerke den granne omstilling i det lokale erhvervsliv.

I 2023 havde vi fokus pa at informere om de mange grenne stettepuljer, hvor virksomheder kan indhente
midler til rddgivning eller til at ege deres granne kompetencer. Det fortsaetter vi med i 2024, blandt andet ved
at oplyse om de mange puljer fra Erhvervshusene, men ogsa via et samarbejde med Teknologisk Institut om
grenne serviceydelser og forhabentlig om funding til energioptimering.




