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Frederikssund Erhvervs afrapportering til Frederikssund Kommune 2023 

 

I denne skriftlige afrapportering redegør vi for Frederikssund Erhvervs arbejde i 2023 inden for følgende otte 

indsatsområder: 

 

1) Infrastruktur 

2) Strategisk interessevaretagelse 

3) Erhvervsservice 

4) Digitalisering 

5) Investeringsfremme 

6) Uddannelse & Arbejdskraft 

7) Bosætning  

8) Grøn omstilling 

 

1) INFRASTRUKTUR 
 

- Denne indsats er pt. på pause. 

- FE mangler et tydeligt lokalpolitisk mandat til at kunne arbejde proaktivt med vores infrastrukturelle 
udfordringer og ønsker i Frederikssund Kommune. Det gælder for eksempel udfordringen ved Strandvangen / 
Haldor Topsøe Park samt igangsættelsen og udførslen af sidste etape af Frederikssundsmotorvejen. Det 
manglende mandat vanskeliggør den nødvendige, troværdige og kontinuerlige dialog med partiernes 
transportordførere, udvalgte folketingsmedlemmer, Vejdirektoratet samt andre relevante aktører. 

 

2) STRATEGISK INTERESSEVARETAGELSE 
 

- Denne indsats er pt. på pause. 
 

- Strategisk interessevaretagelse på kommunalt, regionalt og nationalt plan har været en af de vigtigste 
værktøjer til at opnå de resultater, som FE har været med til at skabe igennem årene. Det er derfor meget 
væsentligt, at dette tværgående indsatsområde bliver prioriteret i årene frem på trods af vores igangværende 
direktørskifte. 

 

3) ERHVERVSSERVICE 

 
IVÆRKSÆTTERI  
- FE henviser lokale virksomheder til Erhvervshus Hovedstaden. 

 
- Erhvervshus Hovedstadens aktiviteter integreres i et vist omfang på vores hjemmeside og formidles via vores 

nyhedsbreve og sociale medier. 
 

- Vi afholder løbende dialogmøder med Erhvervshus Hovedstaden. 
 

- Vi arbejder på fælles iværksættertiltag i samarbejde med LOF Frederikssund og Erhvervshus Hovedstaden. 
 

- På sigt mener vi, at det vil være af stor værdi at kunne tilbyde alle lokale iværksættere og nystartede 
virksomheder mulighed for indledende sparring hos FE. 
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MEDLEMMER 
- Finn Møller blev ansat 1. marts 2023 til at varetage medlemsrekruttering og partnerdialog med fokus på øget 

synlighed. 

- Vi fik 41 nye medlemsvirksomheder i 2023. 

MEDLEMSUNDERSØGELSE FRA 2023 
- 80 pct. af medlemsvirksomhederne er tilfredse med Frederikssund Erhverv. 

- 80 pct. vil anbefale Frederikssund Erhverv til relevante personer i deres netværk. 

- Medlemsvirksomhederne ønsker et fortsat fokus på indsatsområderne: Arbejdskraft, Bymidteudvikling 

(begge på 42 pct.), Grøn omstilling (40 pct.) og Bosætning (28 pct.). 

 

Medlemsvirksomhedernes tilfredshed med FE (indekseret fra 1-7, se figur 1) 

- Overordnet tilfredshed er på 6,2. 

- Højeste score er på service (6,4) og ydelser (6,2). 

- Medlemmerne er særligt tilfredse med medlemsmøder og arrangementer. 

 

 
 
ARRANGEMENTER OG AKTIVITETER 
 

1. kvartal: 

- Workshop: IværksætterSUCCES 

- Møde i Toldbod-netværket 

- Medvirken i FK-Erhvervskonference hos CO-RO 

- Møde i HR-netværket 

- Workshop: Vinderbutikker 

- Nytårsfrokost med samarbejdspartnere i FK 

- Møde i Teknisk Direktør-netværket 

- Workshop: Optimér jeres online markedsføring: Trends, risici og muligheder 

- Nytårskur for FE’s medlemsvirksomheder 

- Dialogmøde om Frederikssund Handels fremtid 

- Møde i Klimarådet 

- DanmarksMakerskabet i MakerVærket 
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- Konference om energifællesskabelser (bl.a. stiftelse af ny interesseorganisation) 

- Besøg fra Taiwan hos Topsil Globalwafers 

 

2. kvartal: 

- Generalforsamling på Metalskolen 

- Klimahandledag i Parkteatret 

- Dialogmøde med aktører i Frederikssund Bymidte 

- Velgørenhedsarrangement, Cruise for a Cure 

- Virksomhedsbesøg hos Fasters Have 

- Dialogmøde med Erhvervshus Hovedstaden 

- Møde i Teknisk Direktør-netværket 

- Medlemsarrangement hos Danske Bank 

- Medlemsarrangement: Energiledelse og energioptimering i produktionsvirksomheder 

- Møde i HR-netværket 

- Møde i Klimarådet 

- Workshop, Dansk Industri og Erhvervshus Hovedstaden 

- Netværksmøde med spisestederne 

- Medlemsarrangement: Sommergrill på Færgegården 

- Stormøde om bymidten på Willumsens Museum 

- Medlemsarrangement hos Frederikssund IK 

 

3. kvartal: 

- Medvirken i Kulturhavn 2023 

- Møde i HR-netværket 

- Medlemsarrangement i samarbejde med Frederikssund Festival 

- Møde i Teknisk Direktør-netværket 

- Møde i Udvalget for Frederikssund Bymidte – liv & handel 

- Dialogmøde med Erhvervshus Hovedstaden  

- Åbent hus, havnecafé 

- Møde i Klimarådet 

- Medlemsarrangement: Golf og netværk i Frederikssund Golfklub 

- Dialogmøde med aktører i Frederikssund Bymidte 

- Stort event hos HICO Biler: Fremtidens arbejdsmarked – hvor skal vi hen? 

- EnergiPartnerskab Frederikssund, EU-Life Workshop 

- Møde om bymidtesamarbejdet 

- Netværksmøde, ArbejdskraftAlliancen 

- Erfa-gruppemøde, kommunerne i Region H. 

- AM-LAB ØST, præsentation af koncept og ansøgning i forbindelse med Finanslov 2024 

 

4. kvartal: 

- Ministerbesøg hos Topsil (Christina Egelund (UFM)) 

- Find & Forstør-konference hos Center for Offentlig-Privat Innovation 

- Ministerbesøg hos Topsil (Morten Bødskov (EM)) 

- Dialogmøde med aktører i Frederikssund Bymidte 

- Regionsmøde i Dansk Erhvervsfremme 

- Dialogmøde med Erhvervshus Hovedstaden  

- Studietur for Udvalget for Frederikssund bymidte – liv & handel 
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- EnergiPartnerskab Frederikssund, workshop hos Topsil 

- EnergiPartnerskab Frederikssund, arbejdsgruppemøde og EU-Life-ansøgning 

- Netværksmøde med spisestederne 

- Halloween i bymidten 

- Møde i Klimarådet 

- Årsmøde, Dansk Erhvervsfremme 

- Deltagelse i Frederikssund Kommunes Erhvervskonference om arbejdskraft 

- Møde i HR-netværket 

- Indsendelse af EU-Life ansøgning vedrørende "Energi Fjordlandet" 

- Møde i Teknisk Direktør-netværket 

- Julearrangement for FE’s medlemsvirksomheder 

- EnergiPartnerskab Frederikssund, workshop hos Topsoe 

- Møde i Udvalget for Frederikssund Bymidte – Liv & Handel 

 
KOMMUNIKATION 
 
- Vi har i 2023 kommunikeret aktivt og løbende til vores medlemsvirksomheder, det øvrige erhvervsliv og andre 

relevante aktører. Det er sket på vores hjemmeside, i vores månedlige nyhedsbrev, via pressemeddelelser 
samt på vores LinkedIN-side. 
 

- Vi har et konstruktivt samarbejde og god dialog med FK om relevante kommunikationsindsatser. 
 

- Det overordnede formål med vores tværgående kommunikationsindsats er at inspirere og informere om 
arrangementer, muligheder og andre erhvervsrelaterede historier. Med kommunikationsindsatsen ønsker vi 
at sætte fokus på de gode historier om erhvervslivet og på den generelle, positive udvikling i Frederikssund 
Kommune. 

 

4) DIGITALISERING 

 
- FE henviser til relevante Erhvervshuse, klyngeorganisationer og GTS’er (Godkendte Teknologiske 

Serviceinstitutter). 
 

- Generel formidling via hjemmeside og nyhedsbrev, når der f.eks. er mulighed for at få andel i støttepuljer 
rettet mod digitaliseringsindsatser. 
 

- Vi formidler desuden viden og muligheder inden for digitalisering i vores HR- og Teknisk Direktør-netværk. 
 

5) INVESTERINGSFREMME 

 
- I tæt samarbejde med Frederikssund Kommune har vi også i 2023 arbejdet med investeringsfremme over en 

bred kam. Det er væsentligt, at der er tilstrækkeligt med ressourcer til, at FE kan arbejde proaktivt på at 
tiltrække investeringer, arbejdspladser og fondsmidler til vores område. 
 

- Det er lykkedes at skaffe en bevilling til det nye AM-LAB ØST på 2,6 mio. kroner. Se mere under punkt 6. 
 

- FOSS er i perioden kommet til Vinge Nord og er blevet et aktivt, betalende medlem af EnergiPartnerskab 
Frederikssund, hvor virksomheden leder gruppen, der har fokus på forsyning af vedvarende energi. Foss har 
desuden deltaget i energiforsyningsarbejdet vedrørende kapacitet og kvalitet i elforsyningen. 
 

- CRODA er også blevet sluset ind i EnergiPartnerskab Frederikssund og har deltaget i en række møder og 
workshops primært fokuseret på energieffektivitet og bæredygtig forsyning. 
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- FE har nedsat en taskforce, der sammen med taiwanesisk ejede Topsil Globalwafers har arbejdet på at sikre 
politisk opbakning og økonomisk støtte til lokal produktion af såkaldt FloatZone 300-silicium. Det 
overordnede formål er at fastholde virksomheden og arbejdspladserne i Frederikssund samt sikre fortsatte 
investeringer i udviklings- og produktionskapacitet lokalt. Konkrete mål: Adgang til forskningsmidler via 
Uddannelses- og Forskningsministeriet samt adgang til halvleder-landegruppe i EU for at opnå dansk 
statsstøtte på vegne af EU. 

 

6) UDDANNELSE & ARBEJDSKRAFT 

 

UDDANNELSE 

- FE har leveret udvikling og implementering af DanmarksMakerskabet, der blev afholdt i marts måned som en 

progression til MakerVærket på Campus. DanmarksMakerskabet er et interregionalt uddannelseskoncept 

designet til at positionere Frederikssund Kommune og Campus Frederikssund som uddannelsesdestination. 

 
- Det kommende AM-LAB ØST på Campus Frederikssund har fået en bevilling på 2,6 mio. kroner fra Finanslov 

2024 (AM = Additive Manufacturing = produktionsmetode, hvor produkter eller emner printes på en 3D-

printer). De 2,6 mio. kroner skal blandt andet bruges på en unik 3D-metalprinter fremstillet af DTU til Campus 

Frederikssund. 

 
- Projektet AM-LAB ØST er sat i værk med FE som tovholder i et tværgående samarbejde med AM-Hub, MADE, 

DTU, Campus samt FE-medlemmer som Nordisk Staal, Topsøe, Topsil med flere. Vi har fået god hjælp fra 

Dansk Industri, Dansk Metal og de lokalt valgte folketingsmedlemmer Rasmus Stoklund og Hans Andersen. 

Det er ambitionen, at AM-LAB ØST bliver det østdanske kompetencecenter, hvor elever fra grundskole og 

ungdomsuddannelser, lærlinge samt efteruddannelsesparate medarbejdere i både Region Hovedstaden og 

Region Sjælland vil kunne tage kurser og Additive Manufacturing-moduler i Frederikssund. Dette initiativ er 

en naturlig progression fra FUEL-projektet og MakerVærket samt MakerVærket Foreningen. Det forventes, at 

det nye regionale aktiv vil blive etableret som en juridisk enhed med en bredt forankret ejerkreds, gerne 

tværkommunalt og interregionalt. Ambitionen er at skabe et attraktivt uddannelsesmiljø med bred appel til 

studerende, virksomheder samt unge og erfarne medarbejdere - markedsført som Campus Fjordlandet. 

 
- De lokale virksomheder, der er såkaldte CampusAmbassadører, har i løbet af 2023 bredt tilkendegivet 

interesse for at være med til at forstærke samarbejdet mellem uddannelser og erhverv sammen med FE. Den 

populære og velbesøgte Campusdag XL efterspørges også fortsat fra virksomhedernes side. 

 

ARBEJDSKRAFT 

- FE samarbejder løbende med Jobcentret. Diverse statusmøder er afholdt, lige som vi har deltaget i Jobmesse 

for Ukrainere samt sparring med Jobcentermedarbejdere om lokale virksomheder. 

 

- FE har etableret et såkaldt Employer Co-Branding netværk, hvor en gruppe af virksomheder samarbejder om at 

tiltrække de rette kompetencer til kommunen. Det skal samtidig brande området som et attraktivt 

arbejdsmarked, hvor ”arbejdstagere bliver til tilflyttere”, fordi de kan se flere job og karrieremuligheder i 

lokalområdet – ud over det første eller andet job, de er tættest på. 

 
- ArbejdskraftAlliancen: FE indgår i samarbejde med sjællandske kommuner om et fælles projekt, der styrker 

indsatsen overfor virksomhederne i forhold til tiltrækning og udvikling af medarbejdere. Projektet lanceres 
maj 2024. 
 

- Generelt har indsatsområdet arbejdskraft ligget naturligt under bosætning i den forgangne periode. Se 
eventuelt separat afrapportering om bosætningsindsatsen. 
 

7) BOSÆTNING 
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- Se særskilt afrapportering. 
 

8) GRØN OMSTILLING 

 

ENERGIPARTNERSKAB FREDERIKSSUND 

- Med FE som tovholder har EnergiPartnerskab Frederikssund gennemført aktiviteter i fem undergrupper: 

1) Elforsyning – fokus på kapacitet, kvalitet, koordinering, samgravning med mere. 

2) Energieffektivisering – olie/gas-udfasning, videndeling mellem partnere. 

3) Fjernvarme og -køling, mål: aftagegaranti af al overskudsvarme 365 dage om året. 

4) Produktion af vedvarende energi, mål: CO2-neutralitet / max. produktion af vedvarende energi. 

5) Borgerinddragelse og synlighed af nyttiggørelse af overskudsvarme med mere. 

 

- EnergiPartnerskab Frederikssund færdigudviklede en EUCF-investeringsmodel (European City Facility) i fjerde 

kvartal 2023. Der blev også færdiggjort en ansøgning til EU’s Life-program. Formålet var at opnå 

medfinansiering til kompetenceopbygning og udarbejdelse af en energi-masterplan med sektorkoblinger 

lokalt - samt sammenhæng med Storkøbenhavns energi-, køling- og fjernvarmesystem. EU-ansøgningen blev 

afvist i starten af 2024, og der arbejdes i øjeblikket på at genfremsende ansøgningen til EU’s Life- eller Elena-

programmer. 

 

- EnergiPartnerskab Frederikssund har fortsat ambitionen om at etablere et lokalt energifællesskab med en 

bred sammensætning af interessenter, herunder kommune, virksomheder, organisationer, forsyningsaktører, 

medarbejdere og borgere. Der arbejdes pt. med organisering og mulige selskabskonstellationer. 

 

- FE har med EnergiPartnerskab Frederikssund dannet grundlaget for skabelsen af ’Frederikssund Modellen’ 

som nyt nationalt benchmark indenfor accelereret grøn omstilling af samfundet. Det er sket i et tæt 

tværorganisatorisk og –fagligt samarbejde mellem borgere, private virksomheder, offentlige aktører, 

uddannelsesinstitutioner, civilsamfundsaktører samt arbejdsmarkedsaktører. 

 

MOBILITET 

- I 2023 arbejdede FE med både Frederikssund Kommune og eksterne aktører om forbedret mobilitet for 

virksomhedernes medarbejdere, ikke mindst med henblik på øget tiltrækningskraft. Konkret gennemførte vi 

projekter med Frederikssund Kommune, CO-RO, Topsil og FDM. Derudover afholdt vi møder med Rejsepunkt 

og kommunens største virksomheder om et stort mobilitetsprojekt med Frederikssund som testkommune. Vi 

arbejder fremadrettet fortsat med mobilitet som et vigtigt tema, blandt andet i et samarbejde med COWI og 

Frederikssund Kommune, samt ikke mindst via Rejsepunkt-projektet, der omhandler delebiler, delcykler, 

samkørsel med mere. 

 

SAMARBEJDE MED KOMMUNEN 

- I 2023 havde vi et tæt samarbejde med Frederikssund Kommune på den grønne omstilling. Blandt andet på 

det nævnte mobilitetsprojekt, campusprojekter, i Klimarådet og med kommunens uddannelsesambassadør. 

Det samarbejde udbygger vi i 2024, eksempelvis via deltagelse i udvalget Det Gode Borgermøde, lige som vi 

fremadrettet – på foranledning af kommunen – vil have regelmæssige fællesmøder, hvor FE og kommunens 

klimateam kan dele erfaringer og gøre hinanden bedre. 

 

BÆREDYGTIGHEDSRAPPORTERING 

- I 2023 havde vi fokus på bæredygtighedsrapportering, blandt andet med et gå-hjem-møde om CO2-

rapportering. Det fortsætter vi i 2024 via medlemsarrangement om den gode bæredygtighedsrapport, 
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udfærdigelse af vores egen bæredygtighedsrapport (som skabelon til hjælp for virksomhederne) samt konkret 

hjælp til en række medlemsvirksomheder med rapportering. 

 

ENERGIOPTIMERING 

- I 2023 havde vi flere tiltag omhandlende energioptimering. Det fortsætter vi med, blandt andet i et fælles 

projekt med Frederikssund Kommune, hvor vi kommer til at byde ind med FE’s medlemsvirksomheder i en 

energioptimeringskampagne til borgerne. Det samme gælder et muligt projekt med hjælp til 

energioptimering til SMV’erne. De to kampagner er temaerne på det første fællesmøde mellem FE og 

Frederikssund Kommunes klimateam i slutningen af maj 2024. Vi har også planlagt et stort event i november, 

hvor vi blandt andre får et oplæg fra Energinets COO, lige som vi kommer til at afholde et event om ISO 

14001, der også har fokus på energioptimering. 

 

ARRANGEMENTER, KOMPETENCER OG STØTTEPULJER 

- I 2023 havde vi en håndfuld medlemsarrangementer om grøn omstilling. Det vil vi fortsat prioritere i 2024, 

hvor perlen i samlingen bliver arrangementet ”Lederskab i en dynamisk verden” med Siemens AG’s 

bestyrelsesformand, COO i Energinet.dk og ESG-partner hos Kromann Reumert. Her vil grøn omstilling og 

digitalisering være gennemgående temaer i alle tre oplæg. 

 

- Kompetenceoptimering. Endelig er det en strategisk prioritet, at FE i højere grad skal hjælpe virksomhederne 

med at øge deres grønne kompetencer og viden frem for at hjælpe med enkeltcases. På den måde kan vi 

skalere og forstærke den grønne omstilling i det lokale erhvervsliv. 

 

- I 2023 havde vi fokus på at informere om de mange grønne støttepuljer, hvor virksomheder kan indhente 

midler til rådgivning eller til at øge deres grønne kompetencer. Det fortsætter vi med i 2024, blandt andet ved 

at oplyse om de mange puljer fra Erhvervshusene, men også via et samarbejde med Teknologisk Institut om 

grønne serviceydelser og forhåbentlig om funding til energioptimering. 

 

 


