
Fremskrivning ift. mangel på medarbejdere

Forventet udbud af og efterspørgsel efter 
SOSU’er frem til 2030 (1000 personer)

Kilde: KL

Efterspørgsel

Udbud



Medarbejdere på deltid

80 % i sektoren 
arbejder på deltid

Kilde: sprint #2 Hvordan fastholder og rekrutterer vi på 
SOSU- og sygeplejerskeområdet, 2022

Døgnplejen De Tre Ege og 
Nordhøj

Pedershave Tolleruphøj og 
Solgården
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Medarbejdernes alder på ældreområdet

20-29 år
7%
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17%
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26%
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19%

70-79 år
1%

Aldersfordelingen blandt medarbejderne på 
ældreområdet i Frederikssund Kommune

Kilde: sprint #2 Hvordan fastholder og rekrutterer vi på 
SOSU- og sygeplejerskeområdet, 2022


