Fremskrivning ift. mangel pa medarbejdere

Forventet udbud af og efterspargsel efter
SOSU’er frem til 2030 (1000 personer)
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Medarbejdere pa deltid

Andel medarbejdere pa fuldtid og deltid

100°%

A0%a

B0%.

80 % 1 sektoren
arbejder pa deltid
S0%;

40%:

30%a

20%;

10%a

0%

Dagnplejen  De TreEge og  Pedershave TI:I||ErLJDhEi]El;| Rehabilitering
MNordhgi Saolgdrden og de

rnidlertidige
pladser
mfuldtid mdeltid
Kilde: sprint #2 Hvordan fastholder og rekrutterer vi pa
SOSU- og sygeplejerskeomradet, 2022 e e

— —



Medarbejdernes alder pa eldreomradet

Aldersfordelingen blandt medarbejderne pa
eeldreomradet i Frederikssund Kommune
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