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" Opgavens vejind i PPR

= Ny organisering pr. 1.5.24

" Nye skabeloner for
nandleplaner og PPV.

CFR Paedagogisk-Psykologisk Radgivning — orientering pa

udvalgsmgde 12.06.24
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Opgavens vej ind i PPR (geelder bade dagtilbud og skole)
or. 1.maj 2024 g e
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Opstartsmogde

PPR-medarbejder henvender
sig til skole/dagtilbud og

Henvendelse til PPR aftaler opstartsmgde

Hvis fortsat bekymring: Evt. formgde

Laerer/paedagogteam sender
udfyldt SOS-skema til PPR-

. . . funktions postkasse.
Konsultativ Vejledning P

OBS: samtykke fra foraeldre
KV

(KV) hvis enkeltindivid.

Hvis fortsat bekymring: . _
Intern sparring pa Leerer/paedagog/team kan fa Internt | PPR:
skole/dagtilbud rad og vejledning pa anonym Sagen drgftes pa

d bekvmring f basis pa KV. Aftales med distriktsmg@de, som afholdes

Ved bekymring for en padagogisk leder. hver 2 uge. Der laves konkret

gruppe/klasse eller barn/elev: aftaler om hvilken PPR-

Leerer/paedagog drgfter medarbejder der starter
bekymringen med sit Dagtilbud: hver 6. uge sagen.
team/padagogisk leder og

afprgver tiltag. Evt. dialog

med foreeldre

Skole: hver 2. uge



Konsultativ vejledning - KV

Formal:

. Tidlki)gt forebyggende - kapacitetsopbyggende
gre

* Fagproff. kan fa sparring pa paedagogik og
didaktik — ikke pa enkelte bgrn

faglige vinkler
anonymt

PPR har ikke notatpligt
Et fagligt rum

barns udfordringer omsaettes til "bgrn
som informanter”

« KV afholdes hver 6. uge pa DAG
e KV afholdes hver 2. uge pa skoler

Hvordan:

Paedagogisk leder har ansvar for at
formidle til PPR - team, hvad man
¢nske|r drgftet pa KV. Mindst 5 dages
varse

Paedagogisk leder har ansvar for at
samle relevante mgdedeltagere fra
DAG/Skole

PPR har ansvar for at sikre proces og
spgrgsmal, der sikrer meningsfuldhed

» Altid med deltagelse af
psykolog/konsulent/SUP

» Logopad deltager pa DAG og med
interval pa skole



Ny organisering — ny opgavefordeling:
- almenomradet fra 1. maj 2024

Konsulenter: Psykologer:

Kommer i skoler Kommer i dagtilbud og pa skoler

* Ledelse af forandringer i * Ad hoc ind leeringsmiljget/ tovholder
klasserummet pa sagen

* Processer ift. Laeringsmiljp og * PPV
klasserumsledelse * Henvisninger til BUC/VISO - KIT

Metodestaerke — aktionslaering, co-
teaching/ at sta i praksis

Aben dgr - konsultativ vejledning

Handleplans tovholder * STIME + Cool ki(j'S .
Cool kids + STIME * Aben anonym radgivning

e Krisehandtering

* Aben dgr — konsultativ vejledning

Konsulent | Konsulent/psykolog Psykolog e STU visitationer
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Terapeuter pa almen — nye opgaver

* Feerre indstillinger pa enkelt sager

* Mere fokus pa elementer som kan hjalpe flere bgrn eller voksne pa
samme tid

Dette vil vi gerne ggre gennem:

* Fokus pa tilgeengelighed bade pr telefon, teams eller fysisk

1x ugl aben radgiv pa tlf.

* Sparring ad hoc eller struktureret

* Oplaeg om emner, som vi inviterer til

* Oplaeg om emner, som | efterspgrger

e Aktionslaering

* Vidensdeling pa tveers (distrikter, bgrnehuse, skoler)

* (Intro til vikarer og nyansatte) KOMMUNE
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Principper for handleplaner i
samarbejdet mellem CBS og
PPR

CFR Paedagogisk-Psykologisk Radgivning




Tre sammenhangende niveauer i indsatser

Intensive individuelle planlagte forlgb
udenfor klassen og som haenger

r) sammen med trin 1 og 2 / ?
\—

Individuelle metoder og indsatser som supplement

ﬁ til trin 1, barnet er stadig inde i klassen ,PD

\—

Grundlaeggende metoder og indsatser for alle bgrn i klassen
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10 Principper for handleplans arbejdet:

1. Vibenytter den samme skabelon i DAG og pa skole

2. Vi er optagede af progression - og mal/ ZNU
Tegn a) for barn/elev b) for de voksne

3. Vi er optagede af det, der virker for de mange — og for
de feerre

4. Vi inddrager foraeldrenes perspektiver i handleplanen
- hvad er deres indsats?
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10 Principper for handleplans arbejdet:

5. Viinddrager barnet/eleven i handleplanen — hvad er
indsatsen?

6. Hvis der igangseettes tiltag pa trin 2 og 3, har det
betydning for, hvordan de haenger sammen med tiltag pa
trin 17

7. Hvis der skal udarbejdes en PPV, indgar handleplaner
som en del af PPVén
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10 Principper for handleplans arbejdet:

8. Vi benytter SMTTE modellen som ramme for
handleplanen

9. Vi benytter spgrgsmal fra De tre huse/Signs of Safety
til spgrgeguide ifm udarbejdelse af handleplanen

10. Pa DAG understgtter SUP — i skolen understgtter
konsulenterne arbejdet med handleplanen.
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