
Hvad kan Campus som én skole ikke 
kan? – lokal & regional slagkraft!

Frederikssund 
som 
uddannelsesby



Dagsorden til møde med Udvalget for Unge, fritid og idræt d. 14.5.24:

• Nøgletal (+ klip fra planstrategien som vi adresserer)
• Hvem er vi på Campus? + eksisterende samarbejder
• Frederiksssund som uddannelsesby: 

Hvad drømmer vi om?
o Perspektivering: AM HUB Øst-Danmark 
- stor tiltrækningskraft regionalt (m. DTU, Roskilde, Egedal, Halsnæs)
I går så vi måske Campus Fjordlandet!



Når faglighed bliver nærværende

Campus er:

En frivillig Campus med ca. 1200 elever/studerende i alt
Alle institutioner er selvstændige m. egne rammer og økonomi

Nogle kommunale – andre statsligt selvejende
Forskellige størrelser/elevantal (fra 20 til 500)
Både uformelle og formelle strukturer (rullende formandskab)
Tæt beliggenhed - på matriklen
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Samarbejde om 
elevtrivsel, vejledning og 
karrierelæring mv.
Diplomuddannelse på KP/Absalon i 2021-24:
 - Ledelsesmodul
- Makervejledere

• Fælles trivselspolitik (og regler)
• Røgfri Skoletid + ”snus-indsats”

• Vejlederforum (studievejledning)

• Campuskollegiet (indstillingsret til 7 ungdomsboliger tæt på Campus)

• MakerVærket:
• Kæmpe fælles satsning med Willumfondens støtte. Kommunes grundskoler + erhvervsliv + Campus
• Fokus på praksis- og virkelighedsnær undervisning, hvor man laver prototype og lærer teori koblet til praksis!
• Maker-vejledere (fælles uddannelse inkl. metodik fra 0. kl. – student)

• Campusdage (siden 2011) og andre fælles aktiviteter (fx fodbold, politiske debatter, Campuskoncert)

• Fælles studievalgsvejleder => karrierelæring m.:

- Alumnemøder

- Virksomhedsvinkel – arbejdskraft 

- “Ind i fagene” – tæt på elevens læring og tanker om hvordan fag kan anvendes senere i livet ( inkl. særligt projekt på FG I 2023)

Diplomuddannelse på KP/Absalon i 2021-24:
 - Ledelsesmodul
- Makervejledere



Antal unge på Campus Frederikssund





Frederikssund-unges søgning til Campus Frederikssund
Tallene er inkl. Unge frederikssundborgere, som befinder sig uden for kommunen, på bl.a.  efterskoler og 
lign.



Hvad søger de unge fra vores lokale skoler?



Private skoler



Hvad søger eleverne fra 10.klasse 2024 i Frederikssund?



Bosætningsstrategi 2050:



Det gode samarbejde med erhvervslivet og Campus

o MakerVærket (Willumfonden, Kommunen, FE og selvfinansiering)
o Multiværkstedet m. utallige teknologier / innovation i undervisningen
o Makervejledere færdiguddannet i 2024
o Samarbejde fra bh.kl. til 3g – fælles didaktik og kompetenceopbygning
o Foreningslivet/civilsamfundet (fx repaircafé, Coding Pirates)
o Virksomhedsinddragelse

o Projekter med virksomheder / konkurrencer (”Campusambassadører”)
o Erhvervspraktik (i grundskolen)
o Karrierelæring (i gymnasiet)
o Campusdage (synlighed for virksomheder, fx bæredygtighedstema)
o NY 2024: AM HUB ØST / Metalprinter fra DTU (2,6 mio. på Finansloven 24)



Frederikssund som uddannelsesby

Fremtidsdrømme:
1)
Styrke den fælles indsats i vejledningen (Nye tiltag efter UPV'en bortfalder i 24)
Vil tilgodese alle i kommunen med ensartet viden og muligheder

2)
Samle unge med særlige udfordringer (/diagnoser): ”Campus 10-x”
SAMLET tilbud på Campus:
oDer er plads på Campus. 
oDet er billigere
oDer er volumen i FK (ca. 12-15 elever – god størrelse didaktisk)
oDe unge får det rette fællesskab/spejling på rette sted blandt andre unge
oDet er et trygt tilbud /trædesten til videre ungdomsuddannelse (Fx HF-x)

3)
FGU tilbage på Campus (busruten er også vigtig her!)

4)
At matriklen gøres "lækker” og tidssvarende (inkl. svømmehalshjørnet) og åbne ind til Campus / rydde krat



Frederikssund som uddannelsesby

Fremtidsdrømme:
5)
Øge koblingen til erhvervslivet (genoplive "Campusambassadørkorpset") - måske er det svært for skoler 
og FK at have direkte kontakt til erhvervslivet. 
Vi savner FE lidt..

6)
En helhedsplan for Campus som uddannelsesområde (sammenhæng med bymidten)

• Indtænke Vinges logistik også
• Indtænke de unges tanker og behov

7) 
På lang sigt: Et sammenhængende støttet spor fra 7. kl.- "springbrættet" til ungdomsuddannelserne

8)
At nogle udnytte bygninger og sportsfaciliteter mest muligt – også efter skoletid => sundhed og 
fællesskab. Kan ungdomsskolen bruges mere her?



Planstrategi 2023:

S.7 • Arbejde for gode trafikforbindelser fra attraktive, lokale trafikknudepunkter

s.11 • Udvikle bymiljøet omkring ungdomsuddannelserne og sikre plads til fællesskaber – sammen med 
de unge, Campusrådet og byens kultur- og byaktører

s. 17: Det Gode Erhvervs- og Arbejdsliv
Fremme samarbejde og partnerskaber med erhvervslivet for at sikre alsidige og attraktive uddannelser 
og arbejdspladser.

Der er også et stærkt samarbejde mellem kommunen, erhvervslivet og ungdomsuddannelserne, som 
giver de unge relevante erfaringer og virksomhederne mere kvalificeret personale.

s. 19 Vores unge er i tæt kontakt med erhvervslivet
I Frederikssund har vi succes med at tiltrække unge til erhvervsuddannelser. Én grund er Makerværket, 
som er et samarbejde mellem erhvervsliv, kommune og lokale erhvervsuddannelser.

Makerværket er et eksperimentarium, hvor børn og unge arbejder sammen med erhvervslivet om at 
skabe værdi på moderne teknologiske vilkår. Andre tiltag er virksomhedssafari, hvor de unge lærer 
lokale virksomheder at kende samt lokale arrangementer i kampagnen ”Kloge hænder”.



Èn vej ind på Campus – ingen forkert vej ud!

Lokalområdet unge skal have bredt udbud af muligheder => efterspørgselsdrevet & uddannelsesdækkende!
Konstant fornyede tilbud på Campus
2024: Ny Campus U10 – 2026: HPX??

Regionensfolderen: Frederikssund er Lukningstruet? – demografisk fremskrivning… 23% færre unge i 2031.
Barriererne: ”Erhvervsskoler og almene gymnasier” + andre ungdomsuddannelse => SAMARBEJDE (– men svært formelt)

Institutionsloven spænder ben! Kig efter løsninger + mening 
Taxameterstyringen skal justeres  - (Bestyrelsessammensætningen: Lav den fleksibel) 



• Tak for godt samspil og dialog!
• Tak for god opbakning!
• Tak for dagens møde og interesse!


