FREDERIKSSUND
KOMMUNE

— —

Job, erhverv og kulturs mgde den 04. juni 2024

Slangerup SL 1 kl. 08.00

Referat

61 _ Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.
Fraveerende: Jens Jargensen (V) og Jorgen Bech (V).

62 _ Beslutning om udviklingsplan for Slangerup Bibliotek

Resume

| december 2023 blev Slangerup Bibliotek udvalgt til at deltage i et udviklingsforlgb af Lokale og
Anlaegsfonden. Udviklingsforlgbet skal inspirere og samle viden til at udvikle et folkebibliotek til et
kulturelt mgdested i byen. Processen er gennemfart med ekstern radgiver, der praesenterer
resultatet for udvalget pa mgdet.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Godkende, at administrationen arbejder videre med udviklingsplanen for Slangerup Bibliotek
Beslutning
Administrationens indstilling blev bragt til afstemning.

For stemte: Michael Tagersen (1), Jesper Wittenburg (A), Anna Poulsen (F), Lars Jepsen (A), Jens
Joargensen (V) og Jargen Bech (V).
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Poul Erik Skov Christensen (A) undlod at stemme.

Administrationens indstilling blev godkendt.

Sagsfremstilling

Frederikssund Kommune, Slangerup Bibliotek ansggte Lokale og Anleegsfonden og deltagelse i et
udviklingsforlab omhandlende udvikling af et Folkebibliotek, og blev udvalgt til at deltage i
december 2023. Udviklingsforlgbet skal inspirere og samle viden til at udvikle et Folkebibliotek til
et kulturelt mgdested i byen. Slangerup Bibliotek blev, sammen med syv andre biblioteker fra hele
landet (ud af 30 ansggere), udvalgt til at deltage i et forlob som straekker sig over foraret og som
skal byde pa vidensdeling og projektidéer. Kampagnen falder fint i tr&d med bibliotekets gnske om
at renovere og ombygge det eksisterende bibliotek til at vaere mere tidssvarende og passe til dets
brugere.

Samtidig har byens borgere udtrykt gnske om lokaliteter til kulturaktiviteter af forskellig slags. Et
gnske som der skal ses i samspil med Job, erhverv og kulturs arbejde med "Kulturtiltag i
Slangerup”.

Lokale og Anleegsfondens-kampagnen giver mulighed for at afsege, hvordan disse behov kan
teenkes sammen. Dette igennem en proces, hvor der er tilknyttet professionel radgivning.

Til projektet i Slangerup er tilknyttet arkitektfirmaet NOAA som radgiver, der har erfaringer fra
andre kultur- og biblioteksprojekter. Udgifterne til radgivning i udviklingsforlgbet deekkes af Lokale-
og Anleegsfonden.

Visioner og idéer er blevet udviklet pa baggrund af tidligere gnsker om kulturfaciliteter fra mgder
med kulturforeninger og Slangerup Borger- og Erhvervsforening.

Det overordnede formal med projektet, er at skabe en sakaldt "kulturhub”. Kulturhub defineres her
som et feelles, kulturelt mgdested for Slangerups borgere og et levende og aktivt bibliotek med
mange alsidige kulturtilbud. Projektet skal séledes forene bibliotek og kulturelt mgdested i
indbydende rammer med plads til litteraere arrangementer, bgrneaktiviteter, foredrag,
faellesspisning, strikkeklub, jazzklub, yoga mv. Projektet er en idéproces hvor man ved arkitektens
hjeelp far skitseret visioner at ga videre med.

| forlabet har vaeret afholdt en raekke inddragelsesprocesser, hvor borgere er blevet inviteret til at
komme med idéer, dramme og @nsker til projektet. Ved borgermaderne er materiale og
skitsetegninger udarbejdet af radgiver blevet praesenteret. Der har vaeret dialog omkring disse, og



materialet er blevet tilpasset pa baggrund af dialogen med borgerne. Der er siden marts 2024
blevet afholdt 4 inddragelsesprocesser:

* Marts 2024 — Borgermgde

April 2024 — Workshop med 6. klasse fra Slangerup Skole

April 2024 — Frederikssund Kommune praesenterede idéopleeg for Lokale og Anlaegsfonden i
faellesskab med otte andre kommuner

Maj 2024 — Mgde med unge bosiddende i Slangerup

* Maj 2024 — Workshop med bgrnefamilier bosiddende i Slangerup

6 juni 2024 afholdes et borgermgde pa Slangerup Bibliotek, hvor borgere og foreninger inviteres til
en preesentation af opdateret materiale og vision for udviklingen af bibliotek og
administrationscenter. NOAA Architects faciliterer borgermgdet i faellesskab med Slangerup
Bibliotek og administrationen.

Naeste skridt:

Radgiver som har udviklet idéoplaeg og skitsetegninger (udviklingsplan) pa baggrund af
borgerinddragelse vil deltage i udvalgsmadet 4 juni 2024 og praesentere materialet.
Udviklingsplan er vedhaeftet som bilag.

Udviklingsplan vil kunne bruges som rettesnor for kommende facilitetsudvikling af Slangerup
Bibliotek, pa samme made som helhedsplanen for Idreetsbyen og centerdannelsen i Jaegerspris.

Udviklingsplanen kan inddeles i tre fase:

1. Renovering af bibliotek, inddragelse af foyer og brug af udeareal
2. Orangeri
3. Inddragelse af gymnastiksal

Se bilag for mere uddybende beskrivelse af fasernes indhold.

Med udvalgets godkendelse vil administrationen arbejde videre med projektet, hvor
udviklingsplanen benyttes som rettesnor. Administrationen vil undersgge bade fysisk og
gkonomiske forhold, da disse endnu ikke undersggt for de enkelte faser. Job, erhverv og kultur vil
efterfalgende blive forlagt en sag.

Bygningsmaessige forhold:



Der er pa nuveerende lavet en overordnet vurdering af om arealet af "orangeri” kan rummes inden
for den tilladte udnyttelsesgrad, der er pa matriklen. Det vurderes umiddelbart, godt at kunne veere
der.

Inddragelse

Der en gennemfgrt en inddragelsesproces med borgere og foreninger.

@konomi

Naerveerende sag har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

» Faser Slangerup Bibliotek

63 _ Beslutning om strateqisk oplaeg for venskabsbypulje

Resume

Job, erhverv og kultur skal med denne sag traeffe beslutning om oplaeg for udmgntning af en
eventuel venskabsbypulje for international udveksling med kommunens venskabsbyer.
Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Godkende opleeg til kriterier for venskabsbypulje for international udveksling.

Beslutning

Udsat.

Sagsfremstilling

Job, erhverv og kultur besluttede i punkt 49 den 7. maj 2024 at oversende gnske til
budgetforhandlingerne, om oprettelse af venskabsbypulje pa kr. 75.000 pr ar. Udvalget bad
samtidig administrationen udarbejde et strategisk oplaeg for puljen med fokus pa international
udveksling.
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Udvalget preesenteres med denne sag for et strategisk oplaeg for en eventuel kommende
venskabsbypulje. Opleegget er udarbejdet med udgangspunkt i udvalgets tidligere droftelser om

formal med international udveksling.

En strategisk tilgang for udmgntning af en pulje kan afspejles gennem de tildelingsvilkar der
saettes for puljen. | dette tilfaelde hvem der kan ansgge puljen, hvilke méalgrupper kan modtage
stotte, hvad er formalet for aktiviteten der gnskes stottet, hvad kan stgttemidler benyttes til samt
gkonomiske rammer?

P& baggrund af udvalgets tidligere droftelser forslar administrationen vedlagte tildelingsvilkar for
en venskabsbypulje med et fokus pa international udveksling.

Oversigt over Frederikssund Kommunes venskabsbyer er vedlagt som bilag.

Inddragelse

Der har vaeret nedsat en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter for foreninger, samrad og
lokale institutioner, der har udarbejdet deres anbefalinger til hvad der skal til for at udbygge
samarbejdet med Frederikssund Kommunes venskabsbyer. Anbefalinger er vedlagt som bilag.
@konomi

Naervaerende sag har ingen bevillingsmaessige konsekvenser. Godkendes forslaget skal
indstillingen indarbejdes som et initiativ i budgetarbejdet med budget 2025-2028.

Bilag

* Venskabsbypulje

+ Kommissorium for Venskabsbysamarbejdet

* Frederikssund Kommunes venskabsbyer

64 _ Beslutning om aendring af hyppighed for revision af kvalitetsstandarder

Resume

Den nuveaerende lovgivning stiller kun i enkelte tilfaelde krav om, hvor hyppigt kvalitetsstandarder
pa eeldre- sundheds-, og socialomradet skal revideres. Som led i arbejdet med friseettelse,
forelaegges udvalget i denne sag forslag om at aendre hyppigheden for revision af
kvalitetsstandarderne, pa neer kvalitetsstandarder der ifglge lovgivningen skal opdateres hvert ar,
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fra hvert ar til hvert andet ar. Ved at aendre hyppigheden af revisionsprocessen, vil man kunne
friseette ressourcer i afdeling for Visitation og Hjeelpemidler, afdeling for Voksenstotte samt i
driften og i administrationen.

Administrationen foreslar, at gyldighedsperioden for de nuvaerende kvalitetsstandarder, pa neer de
kvalitetsstandarder der ifglge lovgivningen skal opdateres hvert ar, forlaenges til 2025.
Kvalitetsstandarderne revideres igen i ar 2025 med henblik pa ikrafttraedelse i 2026.

Sagen behandles sidelgbende pa mgder i Born, familier og forebyggelse, Unge fritid og idreet,
Job, erhverv og kultur, Omsorg og eeldre samt Social og sundhed i juni 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Job, erhverv og kultur over for @konomiudvalget og Byradet
anbefaler, at:

1. Godkende gendring af hyppigheden for revision af kvalitetsstandarderne fra hvert ar til hvert
andet ar, pa naer de kvalitetsstandarder der ifglge lovgivningen skal opdateres hvert ar.

2. Godkende, at gyldighedsperioden for de nuvaerende kvalitetsstandarder forleenges til og
med 2025, pa neer de kvalitetsstandarder der ifglge lovgivningen skal opdateres hvert ar.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Byradet i Frederikssund har stort fokus pa arbejdet med frisaettelse. Byradet i Frederikssund
Kommune har pa mgde 25. oktober 2023 desuden papeget, at friseettelse og afbureaukratisering
er et centralt tema bade pa nationalt og lokalt plan. Omdrejningspunktet er at arbejde med vaner
og kultur, som star i vejen for, at medarbejderne kan lgse kerneopgaverne bedst muligt til gavn for
borgerne, men ogsa at have fokus pa at fierne ungdige regler og arbejdsgange. Ved at arbejde
med disse forhold kan der skabes bedre rammer for, at medarbejderne kan bruge deres faglighed
til at skabe lgsninger med udgangspunkt i borgernes behov.

| Frederikssund Kommune har det hidtil veeret praksis at foretage en arlig revision af
kvalitetsstandarderne. | 2023 er der saledes foretaget en administrativ revision af
kvalitetsstandarderne i henhold til gaeldende lovgivning og Ankestyrelsens praksis.



Som en del af arbejdet med friseettelse foreslar administrationen, at andre hyppigheden for
revision af kvalitetsstandarderne, pa naer kvalitetsstandarder som er omfattet af servicelovens §§
79 a (forebyggende hjemmebesag), 83 (personlig hjeelp og pleje), 83 a (rehabiliteringsforlab) og
86 (genoptraening), fra hvert ar til hvert andet ar. Administrationen foreslar, at gyldighedsperioden
for de nuvaerende kvalitetsstandarder forleenges til 2025. Kvalitetsstandarderne revideres igen i ar
2025 med henblik pa ikrafttreedelse i 2026.

Revisionsprocessen kraever et stort ressourcetraeek pd medarbejdere i administrationen,
Afdelingen for Voksenstoatte, Visitation og Hjeelpemidler samt i enkelte tilfeelde i driften. Ved at
a&ndre hyppigheden af revisionen vil der séledes kunne frigives medarbejdertimer, der i stedet kan
anvendes péa de respektive afdelingers kerneopgave, herunder administrativ understottelse af
driften, og dermed skabe vaerdi for borgere og pargrende.

Det er administrationens vurdering, at en andring af hyppigheden for revision af
kvalitetstandarder fra ét til to ar ikke vil have negativ betydning for den service der ydes til
borgerne, blandt andet fordi sendringer som fglge af a&endret lovgivning eller praksis fra
Ankestyrelsen vil blive foretaget lobende. Derimod er der administrationens vurdering, at
andringen af hyppigheden vil frigare ressourcer, der i stedet kan anvendes pa at understgtte drift
og myndighed i varetagelse af kerneopgaverne for borgerne.

Der gores endvidere opmaerksom pa, at det i Aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne) og Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det
Konservative Folkeparti og Radikale Venstre om en reform af aeldreomradet fremgar, at en raekke
krav til kommunerne vil blive afskaffet, herunder krav om arligt fastsatte kvalitetsstandarder og
krav om forebyggende hjemmebesgg. Kommunerne vil fortsat vaere forpligtede til at arbejde
forebyggende. /Eldreloven forventes at traede i kraft 1. juli 2025. Det vides pa nuvaerende
tidspunkt ikke preecist hvordan disse elementer udmgntes i en lov, men det vil f4 indflydelse pa i
hvilket omfang og hvor ofte, der skal udarbejdes kvalitetsstandarder pa aeldreomradet.

/Endringer i lovgivning, praksis og det lokalt fastsatte serviceniveau vil labende blive opdateret i
kvalitetsstandarderne

Administrationen fglger lobende andringer i lovgivning eller Ankestyrelsens praksis, der kan have
betydning for indholdet af kvalitetsstandarderne. Administrationen vil saledes lgbende opdatere
kvalitetsstandarderne, nar det er ngdvendigt, eksempelvis pa baggrund af loveendringer eller nye
principmeddelelser fra Ankestyrelsen. Sadanne andringer i kvalitetsstanderne vil blive forelagt
relevante fagudvalg som redaktionelle aendringer, nar de foretages. Hvis der foretages sendringer



i serviceniveauet for en kvalitetsstandard som fglge af lokalpolitiske beslutninger, fx i forbindelse
med budgetvedtagelsen, vil de reviderede kvalitetsstandarder blive forelagt relevante fagudvalg,
@konomiudvalget og Byradet.

Ifalge lovgivningen skal en raekke kvalitetsstandarder revideres arligt eller hvert andet ar

Kvalitetsstandarder omfattet af servicelovens §§ 83 (personlig hjeelp og pleje), 83 a
(rehabiliteringsforlgb) og 86 (genoptraening) skal jeevnfor § 1 i Bekendtgarelse 2014-12-27 nr.
1575 om kvalitetsstandarder for hjemmehjeelp, rehabiliteringsforleb og traening efter servicelovens
§§ 83, 83 a og 86 revideres en gang arligt.

Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesog skal revideres en gang arligt, jeevnfor § 4 i
Bekendtgarelse om tilrettelaeggelse af samt kvalitetsstandarder for de forebyggende
hjemmebesgag efter servicelovens § 79 a. Disse kvalitetsstandarder vil derfor blive revideret arligt
og farste gang inden udgangen af 2024. De reviderede kvalitetsstandarder vil blive forelagt til
godkendelse i relevante fagudvalg.

Det er ogsa lovbestemt, at kommunen skal udarbejde kvalitetsstandarder for kvindekrisecentre og
kvalitetsstandard for behandling for stofmisbrug efter servicelovens § 101, men her er der ikke
krav om, at de skal revideres arligt. Kvalitetsstandarderne pa disse omrader skal revideres hvert
andet ar.

Baggrund: Kvalitetsstandarderne skal oplyse om serviceniveau, vaere et styringsvaerkigj og
forventningsafstemme

Ifglge servicelovens § 138 § kan Kommunalbestyrelsen inden for lovens rammer treeffe beslutning
om at fastseette generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmentning af hjeelp efter
loven. Ifglge serviceloven er kommunerne forpligtiget til at udarbejde kvalitetsstandarder for
kvindekrisecentre efter servicelovens § 109, herberger efter servicelovens § 110, forebyggende
hjemmebesag efter servicelovens § 79a, personlig og praktisk hjeelp efter servicelovens § 83,
rehabiliteringsforlgb efter servicelovens § 83a samt kommunal genoptreening og
vedligeholdelsestraening efter servicelovens § 86. For gvrige bestemmelser i serviceloven er der
ikke lovkrav om udarbejdelse af kvalitetsstandarder.

Frederikssund Kommune har udarbejdet kvalitetsstandarder for en raekke bestemmelser i
serviceloven og sundhedsloven. | dag godkendes kvalitetsstandarderne i Byradet efter indstilling
fra fagudvalgene og er geeldende for et ar ad gangen. De geaeldende kvalitetsstandarder for 2024
blev godkendt i Byradet den 20. december 2023 (sag 228). En oversigt over kvalitetsstandarderne
fordelt pa udvalgenes ressortomrader er vedlagt sagen som bilag.



Kvalitetsstandarderne indeholder information til borgerne om den statte, de kan forvente at fa fra
kommunen. Samtidig er en kvalitetsstandard et arbejdsredskab for kommunens medarbejdere,
nar der skal visiteres til eller leveres indsatser. Kvalitetsstandarderne har som udgangspunkt fire

formal:

* Information om det kommunale serviceniveau inden for bestemte indsatser.

Politisk og gkonomisk styringsveerktaj for kommunalpolitikerne.

Stottekatalog for kommunens medarbejderne i forhold til serviceniveau og udfgrelse af stotte
» Skabe gennemsigtighed i forhold til blandt andet rammer for kommunale indsatser med henblik
pa forventningsafstemning og dialog mellem borgere og kommunens medarbejdere

Inddragelse

Sagen er sendt i hgring i Radet for handicap, psykiatri og udsathed samt Seniorradet.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Bilag 1. Oversigt over udvalgenes kvalitetsstandarder

65 _ Beslutning om Frederikssund Erhvervs afrapportering for samarbejdsaftalen 2023

Resume

Job, erhverv og kultur skal med denne sag tage stilling til Frederikssund Erhvervs afrapportering
for samarbejdsaftalen 2023. Frederikssund Erhvervs bestyrelse og administration deltager under
dagsordenspunktet.

Frederikssund Erhverv er inviteret til kl. 8.30.
Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Godkende Frederikssund Erhvervs afrapportering for samarbejdsaftalen 2023.
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Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Afrapportering for samarbejdsaftalen 2023

Til madet vil Frederikssund Erhverv redegare for indsatser for samarbejdsaftale 2023 (bilag 1).

Frederikssund Erhverv afrapporterer hvert ar deres indsatser pa samarbejdsaftalen, nar der
foreligger et godkendt regnskab. Regnskabet (bilag 2) blev godkendt til Frederikssund Erhvervs
generalforsamling den 22. april 2024.

Frederikssund Erhverv har ved samarbejdsaftalen for 2023 vaeret forpligtiget til at varetage
opgaver inden for erhvervsfremme. Afrapporteringen for 2023 omhandler Frederikssund Erhvervs
arbejde fordelt pa falgende temaer:

Infrastruktur

Strategisk interessevaretagelse
Erhvervsservice

Digitalisering
Investeringsfremme
Uddannelse & Arbejdskraft
Bosaetning

Grgn omstilling

Administrationen anbefaler, at Job, erhverv og kultur godkender afrapporteringen for
samarbejdsaftalen 2023 samt drgfter opfalgningsform for samarbejdsaftalen for indevaerende ar.

Afrapportering for samarbejdsaftalen 2023 kan findes i bilag 3.

Mgadestruktur mellem Frederikssund Erhvervs bestyrelse og udvalget findes i bilag 4.



Inddragelse

Frederikssund Erhverv og Frederikssund Erhvervs bestyrelse er inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Bilag 1 - Samarbejdsaftale 2023 mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv

underskrevet
« Bilag 2 - Arsrapport Frederikssund Erhverv 2023

» Bilag 3 - Frederikssund Erhvervs afrapportering 2023

» Bilag 4 - Mgdestruktur mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhvervs bestyrelse

66 _ Beslutning om Frederikssund Erhvervs afrapportering for Bosaetningsindsatsen 2022-

2024

Resume

Job, erhverv og kultur skal med denne sag tage stilling til Frederikssund Erhvervs afrapportering
for Bosaetningsindsatsen 2022-2024. Frederikssund Erhvervs bestyrelse og administration
deltager under dagsordenspunktet.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:
1. Godkende Frederikssund Erhvervs afrapportering for Bosaetningsindsatsen 2022-2024.

Beslutning

Afrapporteringen for 2022-2024 blev godkendt, idet udvalget gnsker en ny sag om det videre
arbejde og de mulige initiativer i forhold til bosaetning.

Sagsfremstilling

Afrapportering for Bosaetningsindsatsen 2023-2024
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Til madet vil Frederikssund Erhverv redegere for Bosaetningsindsatsen (bilag for
Bosaetningsindsats Frederikssund Erhverv).

Afrapportering for Bosaetningsindsatsen 2022-2024 indeholder falgende:

Markedsfaring
+ Dataindsamling

Bymidteudvikling (herunder malrettet indsats for detailhandlen)

Kvalificeret arbejdskraft

* Fremtidige perspektiver

Administrationen anbefaler, at Job, erhverv og kultur godkender afrapporteringen for
Boseetningsindsatsen 2022-2024.

Baggrund

Til udvalgsmegdet den 14. juni 2022 godkendte udvalget under punkt 93 de reducerede
markedsfgringsaktiviteter til gennemforelse af Frederikssund Erhverv samt Frederikssund
Erhvervs notat af den 9. juni 2022. Udvalget gnskede lgbende afrapportering af indsatser og

gkonomi.

Den 16. august afholdte Frederikssund Erhverv en workshop med administrationen, hvor en plan
for arbejdet med bosaetningsindsatsen blev lagt. Workshoppen tog afsaet i notatet af den 9. juni
2022 og udvalgets mgde den 14. juni 2022.

Til workshoppen blev bosgetningsindsatsen drgftet og en retning samt proces aftalt, hvorefter
udvalget den 27. september under punkt 138 blev orienteret om Frederikssund Erhvervs bidrag til
bosaetningsindsatsen.

Bosaetningsindsatsen er i en 2-arig periode forankret i Frederikssund Erhverv fra medio 2022 til
medio 2024. Efter udlgbet evalueres indsatsen jf. Budget 2022.

Notat af 9. juni 2022 er vedhaeftet sagens bilag.

Frederikssund Erhvervs afrapportering for Bosaetningsindsatsen 2022-2024 kan findes i bilag.
Afrapporteringen gaelder for hele perioden.

Der er til sagen folgende yderligere bilag, som der refereres til i afrapporteringen:

Bilag 1 - Fjordliv Preesentation



Bilag 2 - Partnerskab om projektet Fjordliv

Bilag 3 - Fjordliv Budgetudkast

Bilag 4 - Bylivsanalyse Frederikssund Maj 2022

Bilag 5 - Minirapport over udviklingen i Frederikssund Kommune 2021-2022

Bilag 6 - Detailhandelsanalyse 2023

Inddragelse

Frederikssund Erhverv og Frederikssund Erhvervs bestyrelse er inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

Bosaetningsindsats Frederikssund Erhverv
Notat af 9. juni 2022

Frederikssund Erhvervs afrapportering for Bosaetningsindsatsen 2022-2024

Bilag 1 - Fjordliv Preesentation
Bilag 2 - Partnerskab om projektet Fjordliv

Bilag 3 - Fjordliv Budgetudkast

Bilag 4 - Bylivsanalyse Frederikssund Maj 2022
Bilag 5 - Minirapport over udviklingen i Frederikssund Kommune 2021-2022

Bilag 6 - Detailhandelsanalyse 2023

67 _ Beslutning om “Frisaettelse gennem tillid og regelforenkling” — arbejdet i det lokalpolitiske

spor — fagomradet Erhverv

Resume

Job, erhverv og kultur skal med denne sag beslutte tiltag pa fagomradet Erhverv inden for
frisaettelsesdagsordenens lokalpolitiske spor. Beslutningssagen tager udgangspunkt i

droftelsessagen i udvalget den 7. maj 2024 punkt 44.
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Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Godkende forslag om friseettelse af erhvervspolitikken og handleplanen.
2. Udvalget vil arbejde for, at Byradet indarbejder bosaetningsstrategien i kommuneplanen.
3. Udvalget vil arbejde for, at Byradet indarbejder turistpolitiske overvejelser i kommuneplanen.

Beslutning
Administrationens indstillingspunkt 1 blev bragt til afstemning.

For stemte: Michael Tagersen (I), Anna Poulsen (F), Lars Jepsen (A), Jens Jorgensen (V), Jorgen
Bech (V) og Poul Erik Skov Christensen (A).

Imod stemte: Jesper Wittenburg (A).
Jesper Wittenburg (A) stemte imod, idet han gnsker, at udvalget behandler handleplanen.
Indstillingspunkt 2 og 3 blev godkendt.

Sagsfremstilling

Den 7. maj 2024 afholdt Job, erhverv og kultur en workshop, hvor udvalget draftede
frisaettelsesdagsordenen under det lokalpolitiske spor for fagomraderne beskeeftigelse og erhverv.

Til workshoppen var der bemaerkninger til administrationens forslag om forenkling, tilrettelaeggelse
og mal for det lokalpolitiske spor. Administrationens forslag kan findes i bilag 1.

Med denne sag skal udvalget beslutte tiltag om friseettelse for hhv. erhvervspolitikken og
bosaetningsstrategien samt turistpolitiske overvejelser. Administrationens andre forslag jf. bilag 1
behandles ikke i denne sag.

Erhvervspolitikken og dertilhgrende handleplan

Administrationen foreslog i maj jf. bilag 1 en ny erhvervspolitik, som afspejler nye rammevilkar i
samfundet med klarere linjer for samarbejdet med eksterne. Dertil naevnte administrationen, at der
kan rejses spgrgsmal om, at den dertilhgrende handleplan bgr udga, sa administrationen og



eksterne samarbejdspartnere udelukkende folger de overordnede mal for en ny politik. Dermed vil
der ske en mindre detailstyring pa indsatser. | stedet fokuserer administrationen og
samarbejdspartnere pa de overordnede mal i politikken.

Udvalget har godkendt en proces for opdatering af erhvervs- og vaekstpolitikken og dertilhgrende
handleplan til udvalgsmgdet den 7. marts 2023 under punkt 34. Udvalget har til mgdet den 7. maj
under punkt 45 anbefalet at viden og resultater fra den kommende Erhvervskonference 2024 i
november tages ind i en mere lokal kontekst. Output fra konferencen kan indga i Byradets arbejde
med at revidere Erhvervs- og Veekstpolitikken.

Pa baggrund af de politiske drgftelser og dialog med Frederikssund Erhverv anbefaler
administrationen at der arbejdes pa en revideret erhvervspolitik og at den tilhgrende handleplan
udgar, nar en revideret erhvervspolitik er vedtaget i Byradet. Deltagere til erhvervskonferencen
skal give input til arbejdet med politikken under arrangementet.

Bosaetningsstrateqi

Administrationen har foreslaet, at bosaetningsstrategien ikke revideres, men at opfalgning pa
malet om 65.000 indbyggere i 2050 folger planstrategi og kommuneplanlzegning. Administrationen
anbefaler, udvalget arbejder for, at Byradet indarbejder Bosaetningsindsatsen i kommuneplan og
planstrategien. Udvalget gares opmaerksom pa, at om end der fortsat skal ske en prioritering af
branding mv. af Frederikssund Kommune for at opna malet, skal dette vaere en del af
budgetforhandlinger 2025, da der ikke er afsat gkonomi til indsatsen.

Turistpolitiske overvejelser

Administrationen har foreslaet udvalget, at Byradet bgr foretage turistpolitiske overvejelser, som
skaber retning for den fysiske planlaegning i et turismeperspektiv. Hvis der indarbejdes
turistpolitiske overvejelser i kommuneplanen, har administrationen en klar retning for udvikling af
turismeomrader. Jf. Planlovens § 5b kan kommunen kun efter sammenhaengende turistpolitiske
overvejelser og kun i forbindelse med eksisterende bysamfund eller starre ferie- og
fritidsbebyggelser lokalisere ferie- og fritidsanlaeg i kystnaerhedszonen. Kystnaerhedszonen udgor
et omfattende areal af Frederikssund Kommunes samlede geografi. | dag har administrationen
planleegningsmaessige udfordringer for udviklingsinitiativer i omrader, der har stort potentiale.
Administrationen anbefaler derfor, at udvalget arbejder for, at Byradet indarbejder turistpolitiske

overvejelser i kommuneplanen.



Inddragelse

Frederikssund Erhverv har veeret inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Bilag 1 - Bilag vedr. frisaettelse og regelforenkling under fagomradet Erhverv

» Bilag - Notat friseettelse gennem tillid og regelforenkling

68 _ Orientering om Destination Fjordlandets arsrapport for 2023

Resume

Udvalget skal med denne sag orienteres om Destination Fjordlandets arsrapport for 2023.
Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage sagen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrationen har modtaget Destination Fjordlandets arsrapport for 2023, som | denne sag vil

blive gennemgaet overordnet.
Markedsfgring af Fjordlandet

Destination Fjordlandet prioriterer den digitale markedsfaring gennem sociale medier i bade et
nationalt savel som et internationalt perspektiv bl.a. gennem kampagner, hvor fokus er lagt pa
arets saesoner og hgjtider. Derudover fokuseres der pa nyhedsbreve samt hjemmeside-
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optimering. Der har i 2023 foregaet et pressearbejde med henblik pa markedsfaring via magasiner
og aviser. Dertil har Destination Fjordlandet markeret sig gennem 7 internationale pressebesgg
suppleret med et tysk bloggerbesag pa udvalgte steder.

Den fysiske markedsfaring er sket gennem distribution af guidebogen, podcast, Kebenhavns
Turistinformation, skiltning og reklame i bybilledet samt mobil turistinspiration og tilstedeveerelse
pa events.

Destinations- og forretningsudvikling

Der er et stort speend af aktiviteter i Destination Fjordlandet, nar det kommer til destinations- og
forretningsudvikling i 2023 — fra kendskabsture til flere starre projekter, hvorunder indsatser med
analyser, workshops og udvikling. Der er ligeledes foretaget en analyse gennem et besgg af en
tysk testfamilie.

Indsatser i Frederikssund Kommune

Det er administrationens vurdering, at Destination Fjordlandets aktiviteter gennem 2023 spaender
bredt over en opgaveportefglje indeholdende markedsforing (digital savel som fysisk), projekter,
udvikling, presse og netvaerk. Der er i afrapporteringen ikke opdelt aktiviteter pa de enkelte
medlemskommuner, men Frederikssund Kommune er repreesenteret i flere initiativer — bl.a.
gennem pressebesag, besgg af den tyske testfamilie, samarbejde med Skibby Aktive, podcasts,
digitale kampagner mv.

Administrationens arbejde

Administrationen understotter initiativer inden for destinations- og turismeudvikling i kommunen og
er i lobende dialog med Destination Fjordlandet.

Administration har arbejdet med et cykelknudepunktsnetvaerk i samarbejde med Dansk Kyst- og
Naturturisme. Et cykelknudepunktsnetvaerk giver cyklister bedre mulighed for at planlaegge en
cykeludflugt efter deres interesser. | stedet for at tage den hurtigste og/eller korteste vej fra A til B
kan cyklister nemmere planlaegge en oplevelsesmaessig og naturskan rute, hvor straekninger er
forbundet via knudepunkter. Destinationer og turismeaktarer kan lave skraeddersyede ruteforslag
tilpasset bestemte seesoner eller malgrupper. Derudover giver det mulighed for at sikre
sammenhaeng mellem overnatningssteder og private serviceudbydere og den cykelvenlige
infrastruktur. Cykelknudepunktsnetveerket bliver en del af et landsdeekkende netvaerk.



Cykelknudepunkisnetveerket i Frederikssund Kommune vil blive digitalt tilgaengeligt i foraret 2024,
og administrationen agter at fremsende det digitale cykelknudepunktsnetveerk til Destination
Fjordlandet for at markedsfaore det pa diverse platforme.

Arsrapporten for 2023 kan findes i bilag.

Inddragelse

Destination Fjordlandet er inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag
* A rsrapport-2023-VisitFjordlandet

69 _ Orientering om Erhvervshus Hovedstadens arsberetning for 2023

Resume

Udvalget orienteres i denne sag om Erhvervshus Hovedstadens arsberetning for 2023.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Erhvervshus Hovedstaden har sendt sin arsberetning for 2023 til regionens kommuner.
Erhvervshuset har pa nogle parametre opnaet storre resultater sammenlignet 2022. Der er opnaet
flere nye jobs samt sket en gget produktivitet og omsaetning hos de af regionens virksomheder,
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der er blevet vejledt af erhvervshuset. Sammenlignet med 2022 er der i 2023 opnaet mindre
eksport og programtilsagn hos de vejledte virksomheder. Herunder er fremhaevet nogle af
erhvervshusets resultater:

» Beskeeftigelse: 495 nye jobs = samlet mervaekst pa 47,4% i forhold til sammenlignelige
virksomheder (tal geelder for vaekstsegmentet, som er virksomheder med ambitioner og
potentiale for veekst). Med sammenlignelige virksomheder skal det forstas, at Erhvervshus
Hovedstaden tager et antal virksomheder med forholdsvis samme omsaetning, antal ansatte og
fordeling af brancher i en kontrolgruppe. P& den made far de det mest valide gennemsnit at
male op imod.

 Produktivitet: 57% = mervaekst i produktivitet i forhold til sammenlignelige virksomheder (tal
geelder for driftssegmentet, som er virksomheder, der har brug for at optimere deres drift eller
tage et nyt udviklingstrin for at fastholde og udvikle markedsmuligheder).

» Eksport: 113 mio. kr. = samlet mervaekst pa 7% i forhold til sammenlignelige virksomheder (tal
geelder for bade vaekst- og driftssegmentet).

* Omseaetning: 412 mio. kr. = samlet mervaekst pa 28,5% i forhold til sammenlignelige
virksomheder (tal geelder for vaekstsegmentet).

* Programtilsagn: 106 mio. kr. = fordelt pa godt 1129 virksomheder i hovedstadsregionen
gennem Erhvervshusets programmer.

Jf. rsberetningen for 2023 er der frem mod 2027 et strategisk fokus pé fire omrader i forbindelse

med Erhvervshusets ydelser og virksomhedernes efterspgrgsel:

Baeredygtighed

Digitalisering

Internationalisering

lveerkseetteri
Events, workshops m.m.

| 2023 har 2.574 virksomheder/iveerksaettere deltaget i et eller flere af Erhvervshus Hovedstadens
arrangementer, hvor kunstig intelligens, baeredygtighed, salg og digital markedsfgring var blandt

emnerne.
Nationale erhvervsfremme-programmer

| 2023 modtog 1.129 virksomheder i hovedstadsregionen 106 mio. kr. i statte eller deltog i en
workshop gennem Virksomhedsprogrammet. Virksomhedsprogrammet ruster danske
virksomheder til at navigere i og udnytte potentialerne i udviklingen samt gge deres internationale
konkurrenceevne gennem seks spor, herunder SMV:Digital, SMV:Grgn, SMV:Grgnne



Kompetencer, SMV:Eksport, SMV:Veaekstpilot og SMV:PRO.

| 2023 deltog mere end 736 iveerkseettere fra hovedstadsregionen i kompetenceudviklingsforlgb,
mens 521 ogsa modtog tilskud til radgivning. Erhvervshus Hovedstaden har hjulpet 1.271
ukrainske iveerksaettere med kompetenceudvikling til at starte og udvikle deres egen virksomhed
og understotte opbygning af Ukraine.

Tilfredshed og anbefalinger

Erhvervshus Hovedstaden evaluerer lgbende virksomhedernes tilfredshed med vejledningen, som
de har modtaget. Her svarer 97 % af de adspurgte, at de er tilfredse eller meget tilfredse med

vejledningen.
Kommunikation og markedsfaring

Erhvervshus Hovedstaden har samlet set opnaet 53.4 millioner eksponeringer i 2023 gennem en
kommunikationsindsats, der omfatter kampagner, presseindsatser, annonceringer og egne
kanaler.

Frederikssund Kommune og Erhvervshus Hovedstaden

| Frederikssund Kommune har Erhvervshus Hovedstaden haft falgende antal ivaerksaettere og
virksomheder, der har veeret i forlgb, til workshops eller andet hos dem i labet af 2023:

4 i driftsforlgb inkl. EW (Early Warning). Early Warning er et tilbud til virksomheder, som oplever

modgang. Virksomheder far hjaelp til at omvende deres forretning eller afvikle den.

» 4 ivaekstforlgb inkl. TC (Trade Council). Trade Council er et tilbud for virksomheder til udvidelse
af deres eksport og nye markeder. Trade Council er en del af Udenrigsministeriet.
Erhvervshuset skaber forbindelsen til Trade Council.

+ 12 i RK-gvrige (RK-gvrige star for resultatkontrakt gvrige og omhandler de korte vejledninger,
erhvervshuset har med virksomheder — f.eks. et par telefoniske samtaler eller et 1:1 mgde. |
forhold til disse sendes der ikke brugerevaluering. RK-gvrige vurderes ikke til at kunne teelle
som en fuldt feerdigt forlgb).

» 27 i ivaerkseetterintro, events og workshops

* 10 i IveerkseetterDanmark Ukraineindsatsen

* 11 i Virksomhedsprogrammet

» 25 i gvrige programmer



Jf. ovenstaende har Frederikssund Kommune haft 93 registreringer af forlab, workshop eller andet
via Erhvervshus Hovedstaden i 2023. Det er 16 registreringer mere end i 2022. Ud af de 93
registreringer er der 59 unikke virksomheder. Det vil sige, at cirka 1/3 af virksomhederne benytter
sig af flere tilbud.

Arsberetningen 2023 kan findes i bilag.

Inddragelse

Erhvervshus Hovedstaden er inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

* A rsrapport-2023-ErhvervshusHovedstaden

70 _ Meddelelser

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

* Proces for opdatering af Erhvervs- og Veekstpolitikken

Udvalget godkendte den 7. marts 2023 proces for opdatering af politikken med dertilhgrende
handleplan. Administrationen gor udvalget opmaerksom p4, at der jf. draftelsen om
Erhvervskonferencen 2024 til udvalgsmgdet den 7. maj 2024 vil forega en parallel proces. Til
Erhvervskonferencen planleegges workshop, hvor virksomheder kan komme med input til et
udkast for politikken.

* Ansggning til pulje for Levende og Baeredygtige Bymidter

Det forventes at Frederikssund Erhverv sammen med flere partnere ansgger puljen for Levende
og Baeredygtige Bymidter. Puljen er pa 85 mio. kr. og forventes udmgntet i 3. kvartal 2024. Det
forventes at projektet skal understotte arbejdspladser, ruste erhvervet, understotte fysisk
omstilling af butikker og lafte detailhandlen gennem kompetenceudvikling og opkvalificering.
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Bilag

» Sagsliste til Job, erhverv og kultur juni 2024

71 _ Underskrifter

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt erstatter det fysiske underskriftark.

Nar der trykkes "Godkendt" svarer det til, at underskriftarket er underskrevet.
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