Tilsynsrapport for anmeldt paeedagogisk tilsyn

Fakta om det aktuelle tilsyn:

Bgrnehuset Nydningen
Dato for det anmeldte tilsyn: 22. oktober 2024
Tilsynsfgrende konsulent: Camilla Christensen

Tilsynsrapporten er udarbejdet i forbindelse med anmeldt tilsyn i Bgrnehuset Nydningen og er en opfalgning
pd bgrnehusets arbejde med udvikling af kvalitet som fglge af det uanmeldte tilsyn.

Det anmeldte tilsyn bestdr af en rundvisning og samtale med 3-4 bgrnehavebgrn samt KIDS observationer af
udvalgte KIDS tematikker. KIDS observationerne foretages individuelt af paedagogisk leder, to psedagoger
og den tilsynsfgrende konsulent pa tveers af vuggestue og bgrnehave.

Tilsynsrapporten er en konkluderende opsamling af de foretagne observationer samt en beskrivelse af
bgrnehusets arbejde med udvikling af kvalitet inden for de udvalgte udviklingsomréder.

Observationer er altid kontekstafhaengige og er derfor et udtryk for de konkrete betingelser og handlinger,
som har fundet sted den pdgeeldende dag.

Tilsynsrapporten er sdledes ikke en definition af den faktiske kvalitet, men er en beskrivelse af de kvaliteter
og udviklingspotentialer, der er blevet observeret og som bgrnehuset anbefales at arbejde videre med.

Bornehusets udviklingsomrader fra det tidligere uanmeldte tilsyn

Bgrnehaven

Ved tilbagemeldingen pa tilsynet havde vi pd baggrund af ovenstdende anbefaling en dialog omkring at det
kunne veere interessant at undersgge vores processer og rutiner omkring frokosten. Pudsigt nok var det en
opmaerksomhed der allerede ugen forinden var sat i spil:

Vi har i en periode veeret szerligt optaget af, hvordan vi kan undgéd at afbryde bgrnenes leg. Derfor var det
netop den afbrydelse der ligger ved, at alle samles til frokost, der havde vores opmaerksomhed. Vi havde tre
dage forsggt at "Saette frokosten fri”. Aftalen mellem alle medarbejderne var, at vi lod b@grnene lege i fred.
Nar de fgrste bgrn kom og sagde de var sultne, var det de voksnes opgave at etablere det sted der blev
centrum for dagens frokost Vi var nysgerrige pa hvor meget det ville smidte, og hvor hurtigt det ville ga.
Vore forelgbige oplevelse med at szette at “saette frokosten fri” har veeret, at der kan skabes en roligere
stemning. Der har veeret et roligt flow i hvor mange bgrn der har siddet og spist. Enkelte har ogsa spist
madpakker i legehusene, - pa eget initiativ, da det jo var der deres leg var.

Den voksne der har veeret den farste til at saette sig, har haft til opgave at sikre at alle bgrn fik noget at
spise. Simpelt ved at markere den pé vores x-liste, efterhdnden som de kom og satte sig.

OBS ér

e Vi skal holde gje at ved at saette “frokosten fri”, stadig har tidspunkter hvor vi alle samles, og at
der er feelles fokus. Det teenker vi er vaesentligt, da den opmaerksomhed netop indikerer at vi er
en gruppe, og en falles flok

e Vi skal sikre at de der spiser langsomt far den forngdne ro, og ikke rives med af at den de leger
med er faerdige med at spise.

Den tilsynsferende konsulents samlende bemarkninger

Tilstede og bidragende til den faglige dialog er, bestyrelsesforperson, paedagog, psedagogisk leder og
paedagogisk tilsynsfgrende konsulent.

P& den faglige dialog fortzller paedagogisk leder at indsatsen og leeringsmiljget omkring den "flydende
frokost” hele tiden justeres og forfines.



Beslutningen omkring hvilken ramme om det fzelles méltid, der skal skabes, kan opsta ud fra flere forskellige
perspektiver. Barnenes perspektiver i hverdagen bidrager bl.a. til om hvorvidt de gnsker at der p& dagen
skal veere "flydende” eller fzelles frokost. Ogsd observationer og dialog mellem det paedagogiske personale
omkring bgrnenes fordybelse i leg informere personalet omkring hvilken ramme, der skal seettes om dagens
faelles maltid. Det har ogsd betydning for det faelles maltid hvilke processer, aktiviteter mm. der er i
bgrnehuset.

Det bliver tydeligt i dialogen at den “flydende frokost”, og det feelles maltid antager mange former og skal
kunne skaleres pd mange mader. Bl.a. ndr bgrnegrupperne er pa tur, i grupperne, i det store feellesskab,
hjemme i bgrnehuset mv. P& den faglige dialog drgftes ogs& hvorfor og om der er begraensende antagelser
omkring hvorfor det ikke er muligt at afholde "flydende frokost”, bl.a. en oplevelse af at en faelles frokost
med alle bgrn er en mdde hvorpd det paedagogiske personale kan understgtte fglelsen af at have “styr pa
bagrnene”, kigge dem i gjnene og maerke om de har det godt. Det drgftes ydermere om disse antagelser kan
erstattes med viden om, at det er det paedagogiske personale sensitive og responsive omkring hele dagen i
Nydningen?

Pzedagogisk leder fortzeller, at flere af bgrnene i hverdagen spgrger om der er flydende frokost og at de
barn hun taler med omkring” flydende frokost” samstemmende udtrykker, at de er glade for “flydende
frokost” bl.a. fordi som et barn siger ”s& kan vi lege hele dagen”. Paedagogisk leder udtrykker, at et brud
med den traditionelle frokost giver en oplevelse af en stgrre sammenhaang, og flydende overgang igennem
dagen.

I dialogen drgftes ogsé& hvordan bgrnenes initiativer og spgrgsmal bidrager til at blive skarpere p& om de
intentioner, der er med den "flydende frokost” ogsa er tydelig for bgrnene. Bl.a. et spgrgsmél om hvordan
dagens frokost valg kan blive tydelig, s3 bgrnene med lethed kan afkode at i dag er det s3dan her vi spiser.
Under denne drgftelse forteeller paedagogen at det paedagogiske personale tager “krydserlisten” med ned til
borde/bzenke saettene og at det er en af de markgrer der viser bgrnene, at der er "flydende frokost”.

P& rundvisningen med bgrnene taler bgrnene og den paedagogiske konsulent om et spgrgsmal der
omhandler om bgrnene er med til at bestemme i bgrnehaven. Det ene barn fortzeller at de ikke er med til at
bestemme og det andet barn fortzller at de er med at bestemme men kan ikke huske hvad. P& baggrund af
dette drgftes der pa den faglige dialog bgrnenes muligheder for medbestemmelse, og om hvordan og
hvorndr bgrnenes perspektiver i hverdagens aktiviteter inddrages. Paedagogisk leder og paedagog giver
eksempler pd hvordan det paedagogiske personale i lgbet af dagen er opmaerksomme pa at fglge bgrnenes
spor, sa den nysgerrighed der optager bgrnene bliver genstand for fordybelse, naervaerende samvaer og
dialog. Det seetter ogsad yderligere refleksioner i gang omkring hvordan bgrnenes initiativer kan bruges
intentionelt i hverdagen. I denne drgftelse er der ogsa fokus pd hvordan initiativer fra bgrnene har
forskellige udtryk, fra de bgrn der kan forteelle om gnsker til deres hverdagsliv, til de bgrn der udtrykker sig
pd andre mader. Her forteeller det paedagogiske personale bl.a. at ndr nye bgrn bydes velkommen i
Nydningen, bliver en bgrnegruppe inviteret pa tur ud af bgrnehuset, sd der er faerre bgrn "hjemme”. Herved
er der bl.a. god plads til at se de yngste initiativer. Der er ogsé flere eksempler pa hvor bgrnene har vaeret
med til at bestemme hvor turene ud af huset skal gd hen og en fortzelling om et barn der til samling
udtrykker at de savner "Tigertraening” og om de ikke skal det igen, som pdvirkede aktiviteten sa der blev
"Tigertraening”.

P& den faglige dialog drgftes ogsd den omsorgsfulde og hjeelpsomme kultur i Nydningen, hvor szetningen
som " vi passer pd hinanden” er i fokus. Det har det psedagogiske personale og bgrnene undersggt og
beskaeftigede sig med bl.a. gennem metoden "“Fri For Mobberi”.

Her har det psedagogiske personale introduceret flere begreber fra materialet som bgrnene har taget til sig.
Begreberne og redskaberne bliver brugt blandt bgrnene indbyrdes, ogsa uafhaengigt af det paedagogiske
personale. Her naevner paedagogen at den aeldste bagrnegruppe har veeret staerke kulturbaerere i forhold til
at sproget og omgangsformerne er blevet en naturlig del af konfliktlgsning og hverdagens samveaersformer i
bgrnefaellesskabet.

Afslutningsvis forteeller paedagogisk leder om en forzeldreinddragende proces hvor perspektiverne fra bade
foraeldre og det paedagogiske personale har dannet grundlag for en dialog omkring hvor vigtigt samarbejdet
mellem hjem og bgrnehave er. Og om hvordan samarbejdet er med til at skabe de bedste forudsaetninger
for det gode bgrneliv. Paedagogisk leder har arbejdet med at "reframe” saetningen “tid fra bgrnene” til "tid til
bgrnene”, sd det paedagogiske personale fik formidlet at den tid de bruger sammen med foraeldrene om
deres barn eller bgrnefaellesskabet, er til gavn for barnet.



Forzeldrene fik ved samme lejlighed en metode med hjem i fysisk form, sma farvede laminerede kort i en
ngglering, til at understgtte foraeldrenes méde at tydeligggre overfor barnene hvem der skal vaere med til at
treeffe forskellige beslutninger. R@d = en foraeldre beslutning, grgn = barnets beslutning, gul = en feelles
beslutning.

Denne proces har fgrt til at et gnske fra flere forzeldres side om at en "byttebgrs af tgj” bliver kombineret
med en foraeldrecafé hvor foraeldrene indenfor et givent emne kan f& faglig sparring med to paedagogiske
personaler der er til stede de par timer foreeldrecafeen foregér.

Det vurderes at der i tiden mellem det uanmeldte tilsyn og det anmeldte er arbejdet med
udviklingsomraderne og at der fortsat foretages justeringer i at saette frokosten fri.

Den tilsynsfgrende konsulents eventuelle pabud

Ingen pdbud

Beskrivelser af den padagogiske konsulents observationer ud fra
udvalgte KIDS tematikker pa det anmeldte tilsyn

Tid og sted:
Der er observeret pd det relationelle i bgrnehaven mellem 9.00-11.15

Relationer

P4 tilsynet observeres et paedagogisk personale der er sensitive over for barnenes signaler bade de verbale
og kropslige. Det observeres at det bl.a. igennem anerkendende tilstedeveerelse, vedvarende fokus og
naervaer bliver reageret i forhold til de initiativer barnet viser.

Der observeres en samstemthed i dialogerne, hvor det paedagogiske personale spejler barnet pd en positiv
made ved at veere i gjenhgjde, med &bent kropssprog, smil fortaeller og knytter an til historier om barnets
livsverden.

P4 tilsynet observeres det at der tilbydes forskellige aktiviteter som er en naturlig forlaengelse af den “Knaek
Cancer” uge som bgrnehuset taget del I. I de forskellige grupper skabes lzeringsrum for arbejdet med de
forskellige produkter, som malerier, armbénd, kastanjekranse, kanelsnegle mv. Her positionerer det
paedagogiske personale sig taet pd barnene og det observeres i samveeret at der er kendskab og interesse
for barnet og lige netop den szerlige understgttelse af det barn behov, udviklingsmaessige forudsaetninger og
initiativer viser sig helt naturligt i relationen.

Under det fzelles maltid observeres der i to grupper. I begge grupper er det psedagogiske personales
engagement og opmaerksomhed rettet mod bgrnene og samtalerne er inviterende til dialog. Der er ogsa
sjov, fortaellinger og fjollerier. I den ene gruppe er der samtaler om forskellige vedkomne emner og
padagogen forteeller, at ndr hun har spist skal de laese en bog.

Et barn i bdlhytten spgrger om de ma hgre en historie pd hgjtaler. Historien bliver fortalt mens bgrnene
lytter og spiser mad. Frokosten straekker sig over en lzengere periode og det observeres at bgrnene bliver
siddende med madpakken og taler med hinanden og det paedagogiske personale. N&r bgrnene meerker at
de er feerdige, pakker de deres rygsaek med madkasse og drikkedunk og haenger den op pa krogen under
halvtaget. Herefter kan de igangsaette bgrneinitierede lege med de bgrn som ogsa er feerdige med at spise
og enkelte er undersggende og spgrgende overfor det paedagogiske personale omkring aktiviteter ssmmen
med den voksne.

Udfyldes af barnehuset

Informationer om bagrnehuset



Paedagogisk leder: Nicoline Lebech Mayland

Personalets faglige sammenszetning: 1 leder, 4 paedagoger og 4 psedagogmedhjzelpere. + en
tilkaldevikar. Fordeling er 60,2 % psedagoger og 39, 8 % medhjzelpere. Heri ligger 16 timer om
ugen for leder sammen med bgrn. Vikar er ikke indregnet.

Antal bgrn i bgrnehuset: 39 bgrnehavebgrn

Bornehusets beskrivelser af det paeedagogiske leeringsmiljo

Beskrivelse af leders og padagogisk personales KIDS-observationer

- Beskriv nedenstdende kort hvad I har fdet gje pa i jeres KIDS-observationer.
Der observeres i begge tilfaelde pd relationer i det paedagogiske leeringsmiljs omkring "Flydende
frokost

Formalet med "Flydende frokost” er at vi ville undgd at afbryde bgrnenes leg. Vi er blevet
bekrzeftet i at det fungerer godt for mange bgrn. Bgrnene oplever en stor frihed i at de selv kan
veelge hvorndr de vil spise. Vi er blevet opmaerksomme p3, at der kan veere brug for en tydeligere
kontekstmarkgr end dét at den voksne der starter frokosten, tager X-listen med. Det betyder, at vi
med fordel kan arbejde med at italesaette overfor bgrene — szerligt nye bgrn — hvad flydende
frokost betyder, og hvad rammerne er herfor.

Bornehusets kommentarer til det anmeldte tilsyn

- Andre opmaerksomheder, der ogsd bgr veere fokus pa:

Vi hilser det anmeldte tilsyn velkommen, og glaeder os over for at vores praksis belyses, sa vi
har mulighed for at fortzelle, reflektere og justerer.

Beskrivelse af barnehusets opfelgning pa sidste ars uanmeldte tilsyn

- Beskriv kort hvordan I har arbejdet med udviklingsomrader og handleplan i vuggestue og
bgrnehave.

P& det uanmeldte tilsyn var vi lige startet med “flydende frokost”. Vi justerer og forfiner konstant
vores praksis. Det sker pd baggrund af daglige dialoger og refleksioner.

Bgrnene er inddraget pd mindst to niveauer: den made at vi spgrger dem (hvor det giver mening)
om de mener det skal vaere flydende eller fast frokost. Og vi hgrer den engang imellem hvad de
bedst kan lide fx:

Bgrneudtalelse: "Jeg kan bedst lide flydende frokost, s8 ma man spise ndr man vil” (Peter)
"Flydende frokost -fordi jeg vil lege hele tiden” (Lise)

Den forandring der er, at den traditionelle struktur hvor dagen bliver brudt med frokosten, er
ophavet. Vi oplever en mere flydende (®)) sammenhaeng mellem formiddag og eftermiddag.

Vi kan nuancere inden for rammen fx ved at sige at Edderkopperne skal sidde sammen, (fx ndr der
kommer nye bgrn, for at styrke det lille faellesskab) selvom hele bgrnegruppen er samlet.

Det kraever af de voksne at vi har gje pd at der ikke er nogen der "smutter” og ikke far spist — er
stadigvaek noget vi italesaetter og mé snakke om hver gang vi gar det.

Overrasket: at bgrnene efterspgrger det!

Bornehusets fremadrettede arbejde med kvalitetsudvikling

o Hvad skal der arbejdes videre med?
e Frder noget, der skal justeres?



Under tilsynet talte vi om bgrne mulighed for medinddragelse og beslutninger i dagligdagen. Vi
rundede refleksioner omkring “Giver vi bgrnene valg til at vaelge?” / "Vi giver dem et valg — hvorfor
ggr vi det?” Dialogen herom har udmundet i refleksioner omkring demokrati i bgrnehgjde. Hvilke
deltagelsesmuligheder har vores bgrn reelt?

P& baggrund af ovenstdende dialoger og efterfglgende refleksioner, har Teamet besluttet fokus for
Nydningen i 2025 vil omhandle Demokrati i bornehgjde — Borns medindflydelse og
medinddragelse.

Det er et omrdde, vi er enige om kunne veere spandende at diskutere, for derigennem at blive
klogere pé egen og dermed feelles praksis.

Demokrati er det fundament vores samfund bygger pa. Ved at tale med og give bgrn oplevelser af
at veere en del af demokratiske processer, far vi mulighed for at bliver taget med ind i barnenes
tanker/hjerner. Vi vil muligvis kunne give dem redskaber til at Igse konflikter med andre bgrn fx
ndr de leger.

Vi har en tese om at alle bgrns holdning bliver lyttet til — det skal vi undersgge rigtigheden af.

Den endelig saetning med “Fokus 2025”, bliver stgbt til p-mgde i januar 2025. Herefter vil Fokus
blive bragt op, pd mindst fire magder i 2025, ligesom det vil blive italesat i vores hverdag. "Fokus
2025" bliver tydeligt for alle ved at blive skrevet pa stor planche pa kontoret.
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