
Har I opgaver, som    
ikke bliver løst? 
- Skab øget værdi i din virksomhed 

og gør en forskel for en ledig 
 

 

 

 



 

Ansæt en medarbejder i et 'småjob' 
 
Få løst småopgaverne 
Har I opgaver, der ikke bliver løst i det daglige? Eller har I faglærte medarbejdere, som 
bruger tid på at løse ufaglærte opgaver? 

Så kan I ansætte en medarbejder i et småjob i få timer om ugen fx til: 

• Lettere rengøring 
• Lagerarbejde 
• Vedligeholdelse og oprydning – inde og ude 
• Opfyldning og sortering 
• Pakning og kørsel 

 
Mange fordele 

Der er mange fordele ved at ansætte en ledig i et småjob: 

• I kan få løst de opgaver, der stjæler tid fra jeres kerneopgave. 
• Timetallet kan variere fra en time om ugen og opefter og kan øges undervejs. 
• Ønsker I at oplære medarbejderen i andre opgaver, kan I kombinere 

småjobbet med en praktik. 
 

Gør en forskel 
Et småjob gør en stor forskel for ledige, der kan have svært ved at finde arbejde. 
Som virksomhed er du med til, at den ledige: 

• Bliver en del af et arbejdsfællesskab og har noget at stå op til om morgenen. 
• Får løn og føler sig værdsat i virksomheden. 
• Får en trædesten til arbejdsmarkedet og får opbygget sin arbejdsidentitet. 

 
Kontakt jobcentret for at høre mere på 47 35 15 00 


	Har I opgaver, som ikke bliver løst?
	Ansæt en medarbejder i et 'småjob'
	Få løst småopgaverne
	Mange fordele
	Gør en forskel



